STUDIO NOTARILE MARCHETT!
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 5770 di rep. M. 3072 di racc.
Verbale di Assemblea Straordinaria
di sccieta gquotata
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2018 {(duemiladiciotto}
il giorne 5 (cingue)
del mese di luglio
in Milano, in wvia Agnello n. 18,
To sottoscritto Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto
presse 1l Collegio Notarile di Milano, su richiesta, a mezzo
del Presidente del Consigilico di Amministrazione Francesco E-
sposito, della societa per azionli quotata denominata:
"Industria e Innovazione S.p.A."
con sede legale in Milano, wvia Lanzone n. 31, capitale socia-
le euro 37.136.262,72 interamente versato, codice fiscale e
numero di iscrizione presso 11 Registroe delle Imprese di Mi-
lano: 05346630964, iscritta al R.E.A. di Milano al n.
1814188, {di seguito, anche: la "Societa"},
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dellfart.
2375 del codice civile, per quantoc concerne la parte Straor-
dinaria, del wverbale dell’Assemblea della predetta Societa
tenutasi, in unica convocazione, alla mia costante presenza,
in Milano, Corso Magenta n. 61, presso il Palazzo delle Stel-
line, in data:
27 (ventisette) giugno 2018 {(duenmiladiciotto)

giusto l'avviso di cul iInfra, per discutere e deliberare
sull’ordine del giorno pure infra riprodetto.
Do atto che il resoconto dello svelgimento della predetta As-
semblea alla guale 1o notaio ho assistito, per quanto concer-
ne la Parte Straordinaria dell'ordine del gidrno & quello di
seguite riportato.
* kK
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Francesco E-
sposito, alle ore 12,16, al termine della trattazione della
parte ordinaria, presiedendo 1'assemblea a norma dell’artico-
lo 11 dello statutc sociale, incarica me notaic della reda-
zione del verbale e dichiara che essendo ora rappresentate in
aula numeroc 526.821.892 azioni ordinarie pari al 87,785% del
capitale soclale, tutte ammesse al voto, l'Assemblea & vali-
damente costituita a termini di legge e di statuto in unica
convocazione anche in sede stiraordinaria e pud deliberare su
quanto posto all’crdine del gicorno.
Richiama 1 reguisiti di wvaliditd, le dichiarazioni, le comu-
nicazioni, le verifiche gid accertate in apertura dell’Assem-
blea, qui riprodotte:
- l'Assemblea & stata regolarmente convocata in unica convo-
cazione, in conformitaé a quanto previste dalla disciplina ap-
plicabile, mediante pubblicazione del relativo avviso, nel
formato integrale, sul site internet della Societa e, per e-
stratto, sul guotidianc ™Il Giornale” in data 17 maggioc 2018,
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per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno
Parte Ordinaria
{omissis)
Parte Straordinaria
1. Proposta di variazione della denominazione scociale da “in-
dustria e Innovazione S.p.A." a “PLC S.p.A." e conseguente
modifica dellfart, 1 dello Statubo sociale. Deliberazioni I
nerenti e conseguenti.
2. FProposta di raggruppamento delle azioni ordinarie nel rap-
porto di n. 1 nuova azicone ordinaria priva di valore nominale
espresso ognil n. 25 vecchie azioni ordinarie prive di valore
nominale espressc previo annullamento di azioni ordinarie neld
numero mintmo necessario per fla quadratura complessiva dei
numeri senza riduzicne del capitale. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;
- non e pervenulba alla BSocletd alcuna richiesta di integra-
zione dellfordine del giorno, ai sensi dell’art. 126-bis del
d.lgs. 58/19%8 (“TUF");:

- al sensi dell’'art. 135~undecies del TUF, la societd non ha

ritenuto di avvalersi della facoltd, prevista ai sensi del-

ITrtart. 9 dello Statuto Scclale, di nominare un rappresentante
designato;

- del Consiglio di Amministrazione sono presenti in Assem-
blea, oltre al Presidente, 1 Consiglieri signori: Michele
Scoppio, Chiara Esposito, Luciano Garofano, Marina DfArtiba-
le; con 11 consenso del Presidente e dell’assemblea, viene
consentito di collegarsi per assistere al lavori dell’ assem—
blea al Consigliere Grarziano Glanmichele Visentin;

~ del Collegio Sindacale scno presenti: Massimo Invernizzi e
Claudic Sottoriva; € assente gilustificate l’altro Sindaco;

- & slato consentito l'ingresso a glornalisti, analisti ed e-
spertl finanziari, in conformita alle raccomandazioni formu-
late in tal senso dalla CONSOB;

- sono altresl presenti alcuni dirigenti e dipendenti della
Societd che si & ritenuto utile far partecipare all’Assem-

blea, nonché altri collaboratori esterni;

- sl raccomanda agli aventi diritte al veto ed ai lore rap-
presentantl di non assentarsi dalla s

ala della riunione nel
corso dei lavori e, 1in particolare, si invitano c¢oloro che
intendesserce invece allontanarsi prima delle votazioni a dar-
ne comunicazlone alle perscne incaricate cihe si trovano al-
L'uscita della sala, per permettere la regolaritd dello svol-
gimento dell’'Assemblea e delle connesse operazioni di voto;
- la documentazione relativa a tutti gli argomenti posti al-
l'ordine del giorno & stata depositata, ail sensi delle dispo-
sizionl di legge, presso la sede legale della Societda ed &
stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari contempla-
ti dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata sul sito
internet della Societd ed & contenuta nel Eascicelo distri-
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buito agli intervenuti; si allegano al presente sotto “A”;
- dal momento che detta documentazione concernente tutti i
punti all’ordire del gicrno & stata oggetto degli adempimenti
pubblicitari sopra ricordatl ed & a disposizione di tutti gli
intervenuti, con il consenso unanime dei presenti se ne omet-
te la lettura, limitando la stessa alle proposte di delibera
contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione,
ove presenti;
- la sintesi degli interventi, con l'individuazione nominati-
va degli intervenuti, delle risposte fornite e delle eventua-
li dichiarazioni a commento, sarad riportata nel verbale
assembleare;
- 1 nominativi deil soggetti che esprimerannc voto contrario,
sl asterranno o si alleontaneranno prima di una votazione,
nonché 1l relativo numero di azioni possedute, sarannc conte-
nuti nel dettaglio delle votazioni allegato al verbals;
- al capitale sociale della Sccietd partecipano, direttamente
o indirettamente, c¢on diritto di voto in misura significativa
ai sensi della disciplina pro tempore vigente, secondo le ri~
sultanze del Libro dei Socci aggiornato alla data del 12 giu-
gne 2018 ed integratc dalle comunicazioni successivamente ri-
cevute al sensi dell'articele 120 del TUF, nonché da altre
informazioni a disposizicne della Societa, il seguente Socic
PLC Group S.p.A. ({dichiarante Annamaria Scognamiglio} per n.
514.303.329 pari all’85,70% del capitale sociale;:
- la Societa non & titolare di azioni proprie;
- per guantc a conoscenza della Societd, consta l'esistenza
di un patto parascciale rilevante ex art. 122 TUF, che & sta-
to oggetto degli adempimenti pubblicitari prescritti dalla
disciplina applicabile, al quali si rinvia;
- & fatto invito agli intervenuti a far presente l'eventuale
carenza di legittimazione al votc ai sensi della normativa
vigente;
- le votazioni avranno luogo in forma palese mediante alzata
di manc; gli Azionisti che esprimeranno voto contrario o che
sl asterranno dalla votazicne dovranno comunicare il proprio
nominativo od, eventualmente, gquellce dell'Azionista rappre-
sentato;
- non sono pervenute domande prima dell’Assemblea al sensi
dell’art. 127-ter del TUF.
* Rk
I1 Presidente quindi passa alla trattazione del prime punto
all'ordine del giorno di parte straordinaria, richiamando
quanto indicate nella Relazione illustrativa degli Ammini-
stratori.
Io notaic do lettura della proposta di delibera infra tra-
scritta e il Presidente dichiara aperta la discussione.
Su richiesta di Reale, 1l Presidente precisa che PLC & 1’a-
cronimo di Programmable Logic Controller e riflette 1'ambito
di attivitd che il Gruppc svolgeva originariamente; segnala
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che PLC & oggl la denominazione con cul 11 Gruppo si & affer-
mato nel settore.
Nessun altro avendo chieste la parcla, i1l Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
comunica che gli Azionisti presentl sono invariati;

- mette in votazione {(ore 12,18) per alzata di mano la propo-

o
{o

sta di delibera di cuil stata data in precedenza lebtura e

qui di seguitoc trascritta:
“Lfassemblea straordinaria degli Azicnisti, vista e approvata
la Relazione del Consiglio di Amministrazione,

delibera
1) di modificare la denominazione scciale in “PLC S.p.A.”",
riformulando l1farticolo 1, comma 1, dello Statulbo sociale co-
me segue:
E costituita una societd per arzioni sotto la denominazione
sociale PLC S.p.A.
2} di conferire mandato all’organc amministrativoe e, per

esso, nei limiti di legge, a ciascun membro del Consiglio di

Amministrazione affinché - nel pienc rispetto di Lutto guanto
previsto nella relazione illustrativa del Consigiio di Ammi-
nistrazione - possano, disgiuntamente fra lore, anche a mezzo
i procuratori dagli stessi nominati nei limiti di legge, ef-
fettuare bLutto quanto necessario per I’attuazione della pire-
sente deliberazione e cosl possano, inter alia: (i) adempiere
ad ogni Fformalitd richiesta alffinché la presente deliberazio-
ne ottenga le approvazioni di legge, con facelta di introdur-
vi le eventuall wvarianti che fossero necessarie e opporiune
anche ali Finl dell’iscrizione al Registro delle Imprese; e
(ii) provvedere in ogni caso a tLutto guanto derivante dalle
deliberazioni assunte, nonché (iii) compiere ogni uwiteriore
formalitd comungue conseguente al scopra deliberato cambio di
denominazione presso qualungue ufficio pubblice o privato.”
La proposta & approvata all’unanimita.
Tl Presidente proclama il risultato,
E N

Il Presidente guindl passa alla trattazione del secondo punto
all'ordine del giorno di parte straordinaria, richiamando
gquanto indicato nella Relazione {llustrativa degli Ammini-
stratori.
fo notaio do lettura della proposta di delibera infra tra-
scritta e il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessune avendo chiesto la parola, 11 Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- comunica che gli Azionisti presenti sono invariati;
- mette in votazione l{ore 12,20) per alzata di mano la propo-
sta di delibera di cui @& stata data in precedenza lettura e
qui di seguitc trascritta:
“Lrassemblea straordinaria degli Azionisti, vista e approvata
la Relazione del Consiglio di Amministrazione,

delibera



1) - di approvare Il operazione di raggruppamento proposta
secondo le modalita che sono state esposte nella relazione
illustrativa degli amministratori e, conseguentemente, di
raggruppare, previo annullamentce di n. 22 aziconi ordinarie
per meri Ffini di guadratura dell’operazione, le azioni ordi-
narie secondo il rapporto di 1 (una) nucva azione ordinaria
con godimentc regolare, senza valore nominale espresso, ogni
25 (venticingue) azioni ordinarie esistenti;
- di conseguentemente modificare l’art. 5 (cingue), primo
comma, dello Statuto Sociale come segue:
Il capitale sociale @& di Euro 37.136.262,72 divisc in n.
24.005.031 azioni senza valore nominale. I diritti e le ca-
ratteristiche delle azioni sone indicate dalla legge e dal
presente statuto.
Z) di conferire al Consiglic di Amministrazione e per esso
al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’Ammini-
stratore Delegato pro tempore, 1in via tra lorc disgiunta, o=
gni pia ampio potere per provvedere, anche a mezzo di procu-
rateori, a quantc richiesto, necessario o utile per 1'attua-
zione delle deliberazioni di cul sopra, inclusc, a titclo me-
ramente lindicativo e non esaustivo, il potere e la Ffacolta
di: (a) determinare di concerte con Borsa Iitaliana S.p.A. e
ogni altra Autorita competente il giorno di inizio delle ope-
razioni di raggruppamento scopra delineate; (b} definire, di
concerto con Borsa Ttaliana S.p.A. e ogni altra Autorita com-~
petente, 1 templ e le modalitd delle operazioni relative e
conseguenti al sopradetto raggruppamento quali, ad esempio,
la gestione dei resti azicnari, 11 tutto nel rispetto della
vigente normativa; (c¢) provvedere ai depcsiti, alle comunica-
zioni, alle informative e agli altri adempimenti prescritti
dalle vigenti normative regolamentari e legislative nonché da
ogni documento rilevante che dovessero trovare applicazione
in relazione a quanto sopra; (d) apportare alle deliberazioni
sopra adottate quelle modifiche, aggiunte e soppressioni di
natura non sostanziale che fosserc richieste per l’ottenimen-
to delle approvazioni di legge, nonché compiere ogni altro
atte e/o attivitd che si rendessero utili e/o opportuni al
fine di consentire una piu efficiente e spedita esecuzione
delle deliberazioni stesse; (e) provvedere al deposito e alla
pubblicazione, ai sensi di legge, del testo aggiocrnate dello
statuto sociale con le varigzioni all’articclo 5 conseguentil
I'esecuzione del raggruppamento delle azioni.”
La proposta & approvata all’unanimita.
Il Presidente proclama il risultato.

k kK
Cosi esaurita la trattazione anche della parte straordinaria
all’ordine del giorno, 1l Presidente dichiara chiusa 17 assem-
blea alle 12,21.

%k ok

Si alleganc al presente verbale:



- lo statuto sociale che recepisce le modifiche statutarie
approvate dall'assemblea ed efficaci c¢on l'iscrizione del
presente verbale presso 1l Compstente Registro delle Imprese,
soltto "B";
- lo statutoe sociale che recepisce le modifiche statutarie
approvate dall'assenblea ed efficaci con l'efficacia del rag-
gruppamento, sotto "Ctv;
- lfelenco nominativo degli intervenuti in assemblea sotto
Tpn,
kR R

Il presente atto viens da me notalo sottoscritto alle ore 16.

Consta
di tre fogli scritti con mezzl mneccanici da perscna di mia
fiducia e di nic pugnoe completati per pagine undici e della
dodicesima sin qui.

F.to Andrea De Costa notalo
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INNOVAZIONE S.p.A. DEL 27 GIUGNO 2018



3 INDUSTRIAE
_.3 INNOVAZIONE

1. Proposta di variazione della denominazione sociale da “industria o lnnovazione S5.p.A” a
“PLC 8.p.A” e conseguente modifica dell’art. 1 dello Statuto sociale, Deliberazioni inerenti

¢ conseguenti.
Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Industria e nnovazione S.p.A. ("INDI" o {a "Societd”) ha deliberato
in data 15 maggio 2018 di convocare alla data del 27 giugno 2018 'Assemblea degli Azionisti in sede
straordinaria per discutere e deliberare in merito alla proposta di variazione della denominazione
sociale da “Industria e Innovazione S.p.A." a "PLC S.p.A”" con conseguente modifica delfart. 1 delio

Statuto sociale.

Come a voi noto, INDI in data 5 aprife 2017 ha approvato e softoscritto un accordo di ristrutturazione
det debiti ex art. 182-bis L.F., omologate dal Tribunale di Milano in data 8 giugno 2017, che, atlraverso
una serie di operazioni sul capitale, deliberate dail’ Assemblea degli Azionisti del 29 giugno 2017 e
un'adeguata manovra finanziaria, ha permesse () la ricapitalizzazione della Sccietd -~ con
superamento delia situazione di perdita di cui allart. 2447 Codice Civile - e del Gruppo, (i) il
riequilibrio della situazione finanziaria dei medesimi e {ii) il rilancio del Gruppe net settore energetico
attraverso il conferimento da parte di PLC Group S.p.A. ("PLC Group®) a INDI delle partecipazioni
dalla prima detenute in PLC System S.r.l. e PLC Service S.r.l..

La Societd dispone dunque attualmente di un'attivita caratteristica in grado di generare utili su base
ricorrente che le consente di adempiere alle obbligazioni in scadenza nonché di remunerare

adeguatamente il capitale investito.

Si rammenta inoltre che PLC Group attualmente detiene una partecipazione pari al 85,70% del

capitale sociale della Societa.

Alia juce della sopra descritta operazione, si propone agli Azionisti di modificare la denominazione
sociale da "Industria e hnovazione S.p.A” in "PLC S.p.A", al fine di segnalare con maggior forza il

nuovo posizionamento e la nuova configurazione industriale del Gruppo facente capo alla Societa.

Si riporta di seguito il confronto del testo dello Statuto di cui si propone la modifica, ne! testo vigente g

in quello proposto, con relativa illustrazione delle variazioni apportate:

A HERR P R S

£ costituita una societa per azioni sotto la denominazione £ costituita una societa per azioni sotto la denominazione

sociale Industria e Innovazione S.p.A. sociale Industria-e-lpnovazione PLC S.p.A,

Essa & retta dal presente statuto sociale. Essa & relia dal presente statuto sociale.




La proposta di modifica dello Statuto sociale di cui al paragrafo che precede, ove approvata
dalfAssemblea Straordinaria degli Azionisti della Societd non comporterd, ai sensi dello Statuto e

delle leggi vigenti, l'insorgenza del diritto di recesso in capo agh Azionisti.

Alla luce di quanto sopra, viene quindi richiesto agli Azionisti di approvare la modifica al'art. 1 dello

Statuto sociale vigente della Societd sopra indicata approvando la seguente delibera:

Amministrazione,

delibera

1) di modificare la denominazione sociale in “PLC S.p.A.", riformulando l'articolo 1,

comma 1, dello Statuto sociale come segue;
E costituita una societa per azioni sotto la denominazione sociale PLC S.p.A.

2} di conferire mandato all'organc amministrativo e, per esso, nei limili df legge, a
ciascun membro del Consiglio di Amministrazione affinché — nel pieno rispetto di tutto quanto
previsto nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione - possano,
disgiuntamente fra loro, anche a mezzo di procuratori dagli stessi nominati nei limiti di legge,
effeftuare tutto quanto necessario per [attuazione della presente deliberazione e cosi
possano, inter alia: (i) adempiere ad ogni formalita richiesta affinché la presente defiberazione
oftenga le approvazioni di legge, con facolta di introdurvi le eventuali varianti che fossero
necessarie e opportune anche ai fini dell'iscrizione al Registro delle Imprese; e {ii) provvedere
in ogni caso a tutto quanto derivante dalle deliberazioni assunte, nanché (iij) compiere ogni
ulteriore formalita comunque conseguente al sopra deliberato cambio di denominazione

pressc qualunque ufficio pubblico o privato.”

Milano, 25 maggio 2018
per il Consilio di Amministrazione
F.to L’Amministratore Delegato

{ing. Michele Scoppio)
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INDUSTHIAe
44 INNOVAZIONE

1. Proposta di raggruppamento delle azioni ordinarie nel rapporie di n, 1 nuova ariohe
ordinaria priva di valore nominale espresso ogni n. 25 vecchie azioni ordinarie prive di
valore nominale espresso previo annullamento di azioni ordinarie nel numero minimo
necessario per la guadratura complessiva dei numeri senza riduzione del capitale.

Deliberazioni inerenti @ conseguenti.
Signori Azionisti,

~ it Consiglio di Amministrazione di Industria e Innovazione S.p.A. ("INDI" o la "Societa") ha deliberato
di convocare I'Assemblea degli Azionisti in sede straordinaria per discutere e deliberare in merito alla
proposta di raggruppamentc delle azioni ordinarie nel rapporto di n. 1 nuova azione ordinaria priva di
valore nominale espresso ogni n. 25 vecchie azioni ordinarie prive di valore nominale espresso, previo
annuilamento di azioni ordinarie nel numero minimo necessario per la quadratura complessiva dei

numeri senza riduzione del capitale sociale e conseguente modifica dell'art. 5 dello Statuto.

Per effetto delle operazioni sul capitale deliberate dalfAssemblea del 28 giugno 2017 nell'ambito
del'Accordo di Ristrutturazione il numero delle azioni in circolazione & aumentato in maniera
significativa e, infatti, alla data della presente Relazione # capitale sociale di Industria e Innovaziene &
pari ad Euro 37.136.262,72 diviso in n. 600.125.797 azioni ordinarie prive dellindicazione del valore

nominale.

Si propone pertanto ai Signori Azionisti di approvare la predetta operazione di raggruppamento
azionario, con conseguente riduzione del numero di azioni in circolazione, al fine di sempiificare la
gestione amministrativa delle azioni stesse neflinteresse degli Azionisti e favorire la liquidita degli

scambi del mercato borsistico, rendendo meno “volatile” it valore unitario del singolo titolo.

Tale operazione risponde ad esigenze di opportunita di mercato e verrebbe effettuata a beneficio degii
investitori della Societd. La valutazione del titolo da parte degli investitori potrebbe infatli trarre
beneficio dalla suddetta operazione di raggruppamento poiché diminuirebbe la possibifita che le azioni

della Societd vengano percepite come “penny stock’.

L'operazione di raggruppamento azionario non ha di per sé influenza sul valore della partecipazione
posseduta, infatti gli Azionisti vedrebbero diminuire il numero delle azioni in portafoglio e, nel
contempo, aumentare il relativo valore unitario, senza alcun impatto nel controvalore totale

dell'investimento a parita di altre condizioni.

Nello specifico, 'opsrazione proposta consiste nel raggruppamento delle azioni secondo un rapporto
1125 dunque si procedera allassegnazione di 1 (una) nuova azione ordinaria con godimento regoiare,
senza valore nominale espresso, ogni 25 (venticinque) azioni ordinarie esistenti, Per effetto di tale

raggruppamento, i numero delle azioni ordinarie saré ridotto da n. 600.125.797 a n. 24.005.031.

L'operazione verra eseguita nei tempi e secondo le modalitd che verranno stabilite dall'organo

amministrativo di INDI, di concerto con le Autorita di vigilanza e con Borsa ltaliana S.p.A..



Al fine di consentire fa quadratura complessiva dell’operazione di raggruppamento, occorre inolire
procedere all'annullamento di n. 22 azioni ordinarie; a tal fine I'azionista PLC Group S.p.A. si & reso

disponibile a consentire tale annullamento a valere sulle azioni dallo stesso detenute.

Le operazioni di sostituzione con raggruppamento saranno effettuate da intermediari autorizzati ai

sensi della legge ed aderenti al sistema di gestione accentrata di Monte Titoli S.p.A., senza alcuna

un servizio per il trattamento delle eventuali frazioni di azioni non raggruppabili, sulfa base d
ufficiali di mercato e senza aggravio di spese, bolli o commissioni, per il tramite di urp

intermediari aderenti a Monte Titoli S.p.A..

quanto necessario al fine di attuare it raggruppamento azionario conformemente alla proposta sop
indicata, ivi incluso il potere di definire con le competentt autoritd modalita e tempi per V'effettuazione
delfoperazione, nonché adempiere alle formalita necessarie per procedere al raggruppamento delle

azioni con conseguente riduzione del numero delle azioni in circolazione.

L'approvazione della proposta di delibera relativa al raggruppamento di azioni comportera una
modifica dellart. 5 dello Statuto sociale; il Consiglio di Amministrazione di INDI ritiene che tale
modifica non configuri alcun diritto di recesso in capo agli Azionisti della societa ai sensi dell"art. 2437

cod. civ..

Si riporta di seguito il testo dell'art. 5, comma 1, dello Statuto sociale con il testo modificato all'esito

dell'eventuale approvazione della delibera di raggruppamento.

Il capitale sociale & di Eura 37.136.262,72 H capitale sociale & di Euro 37.136.262,72
(trentasettemilionicentotrentaseiduecentosessantadue/72} (trentasettemilionicentotrentaseiduecentosessantaduel72)

diviso In n. 600.125.797 azioni senza valore nominale. diviso in n. 600-425:-797 24,005,031 azioni senza valore nominale.
| diritti e le caratteristiche delle azioni sono indicate dalia | diritti e le caratteristiche delle azioni sono indicate dalla

legge e dal presente statuto. legge e dal presente statuto.

Alla luce di quanto sopra, viene quindi richiesto agli Azionisti di deliberare il raggruppamento, in data
da determinarsi di concerio con Borsa ltaliana S.p.A. e ogni altra Autorita compstente, delle azioni
ordinarie di IND! nel rapporte di n. 1 (una) nuova azione ordinaria avente godimento regolare ogni n.
25 (venticinque) azioni ordinarie in circolazione, previo annullamento, ai soli fini di consentire la
quadratura complessiva dell’'operazione, di n, Z%azioni ordinarie, senza riduzione del capitale sociale,
essendo le azioni prive di valore nominale nonché conseguentemente di approvare la modifica sopra

indicata all'art. 5 dello Statuto sociale vigente della Societa



approvando la seguente delibera:

‘L'assemblea straordinaria degli Azionisti, vista e approvata la Relazione del Consiglio di

Amministrazione,
delibera

1} - di approvare l'operazione di raggruppamento proposta secondo le modalita che sono
stale esposte nella reiazione illustrativa degli amministratori e, conseguenternente, di
raggruppare, previo annulfamentc di n. 22 azioni ordinarie per meri fini di quadratura
dell'operazione, le azioni ordinarie secondo if rapporto di 1 (una) nuova azione ordinaria con
godimento regolare, senza valore nominale espresso, ogni 25 (venticinque) azioni ordinarie

esfistenti:

- di conseguenternente madificare P'art. § {cinque), primo comma, deflo Staiuto Sociale come

segue;

il capitale sociale e of Euro 37.136.262,72 diviso in n. 24.005.031 azioni senza valore
nominale. 1 diritli e le caraiteristiche delle azioni sono indicate dalla legge e dal presente

statuto.

2} di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di
Amministrazione e al’Amministratore Delegato pro tempore, in via tra loro disgiunta, ogni piti
ampio potere per provvedere, anche a mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario o
utie per Fattuazione delle deliberazioni di cui sopra, incluso, a titolo meramente indicativo e
non esaustivo, il potere e fa facolta di: (a} determinare di concerto con Borsa ltaliana S.p.A. e
ogni altra Aulorita competente il giorno di inizio delle operazioni di raggruppamento sopra
defineate; (b} definire, di concerto con Borsa lfaliana S.p.A. e ogni altra Autorita competente, |
tempi e le modalita delle operazioni relative e conseguenti al sopradetto raggruppamento
quali, ad esempio, la gestione dei resti azionari, il tutto nel rispetio della vigente norrnativa; ()
provvedere ai depositi, alle comunicazioni, alle informative e agli altri adempimenti prescritti
dalle vigenti normative regolamentari e legistative nonché da ogni documento rilevante che
dovessero trovare applicazione in relazione a quanto sopra; (d) apportare afle deliberazioni
sopra adottale quelle modifiche, aggiunte e soppressioni di natura non sostanziale che
fossero richieste per I'ottenimento delle approvazioni di legge, nonché compiere ogni aliro atto
/0 attivita che si rendessero utili ¢/o opportuni al fine di consentire una piu efficiente e spedita
esecuzione delle deliberazioni stesse; (e) provvedere al deposite ¢ alla pubblicazione, ai sensi
di legge, del testo aggiornato dello statuto sociale con le variazioni all'articolo 5 cohseguenti

Fesecizione del raggrupparmento delle azioni.”
Miane, 25 maggio 2018

per il Consiglio di Amministrazione
F.to L’Amministratore Delegato
(ing. Michele Scoppio)



Allegato “B” aln.  5770/3072 di rep

STATUTO
TITOLO I DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Articolo 1 - Denominazione
E costituita una societa per azioni sotto la denominazione sociale PLC S.p.A.
Essa & retta dal presente statuto sociale.
Articolo 2 - Oggetto
La Societa ha per oggetto:
a) l'esercizio di attivitd industriali, commercial: e di servizi, sia in Dialia che
all'estero, relative, strumentali o connesse ai seguenti settori:
- cartarl e cartotecnici, compresa ogni produzione complementare e intermedia dei
processi produttivi;
- chimici in genere e flammiferai, compresa ogni produzione complementare ¢
intermedia del processi produttivi;
- agricoli, forestali, zootecnici, di trasformazione dei relativi prodotti ed alimentari;
b) l'esercizio dell'attivita immobiliare, ivi compresa [a locazione finanziaria,
c) l'assunzione di partecipazioni in imprese, societd, enti, consorzi ed assoclazionl
sia in Ttalia che all'estero, il finanziamento ed il coordinamente teenico ¢ finanziario degli
stessi, la compravendita, la permuta, i} possesso, la gestione ed il collocamento di titeli
pubbiici e privati. La Societd pud compiere tutti gii atti e le operazioni ed istituire tutti i
rapporti ritenuti necessari o utili per il conseguimento dell'oggetio sociale, anche
prestanco fidejussioni, avalli e garanzie in genere nell'interesse di terzi, esclusa la raccolta
di risparmio tra il pubblico e le attivita riservate per legge.
Articolo 3 - Sede
La Societa ha sede in Milano.
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione potranno essere istituite o
soppresse sedi secondarie, succursali, filiali, uffici e rappresentanze sia in Italia sia
all'estero.
Il domicilio dei soci od altri recapit: ¢ riferimenti al quali sono validamente effettuati
comunicazioni o avvisi previsti dallo statuto o comunque effettuati dalla societd, sono
quelli che risultano dal libro soci e che siano comunque stati a tal fine comunicati dagli
interessati.
Articolo 4 - Durata
La durata della Societa ¢ fissata al 31 dicembre 2050.

TITOLO II

CAPITALE
Articolo 5 - Capitale
Il capitale soclale é di Euro 37.136.262,72 (
trentasettemilionicentotrentaseiduecentosessantadue/72) diviso in n. 600.125.797 azioni
senza valore nominale.
I diritti e le caratteristiche delle azioni sono indicate dalla legge e dal presente statuto.
I capitale sociale polrd essere aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro
nei limiti di legge.
Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale il diritto di opzione puo essere escluso
net limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato regolamentato delle azioni e c¢id sia
confermato in apposita relazione della societd incaricata della revisione contabile, a
norma dell’art.2441, quarto comma, secondo periodo, cod. civ.



L assemblea straovdinaria del 29 giugno 2017 ha deliberato di aumentare il capitale
sociale a pagamento per un importo complessivo di Buro 747.999,98 (di cui Euro
184.463,62 a titolo di sovrapprezzo), con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, commi 5, cod. civ. da eseguirsi in due tranche in particolare mediante: (i) un
aumento di capitale sociale a pagamento ed in via inscindibile, costituente la prima
tranche, per un importo complessivo di Euro 730.000,00 (di cui Euro 180.024,66 a titolo
di sovrapprezzo), da liberarsi mediante compensazione di crediti vantanti nei confronti
della Societd da parte di Nelke S.rl. ¢ Generali Pan Burope Duac. (prima tranche che ha
gia ricevuto integrale esccuzione); (i) un aumento di capitale sociale a pagamento ed in
via scindibile, costituente la scconda tranche, por un importo complessivo di Buro
17.999.98 (di cui Euro 4.438,96 a titolo di sovrapprezzo), da liberarsi mediante
compensazione di crediti vantanti nei confronti detla Societa da parte di Nelke Sl da
eseguirsi eatro 1l termine ultimo del 30 giugno 2020.
Arxticolo 6 - Azioni
Le azioni sono nominative, emesse in regime di dematerializzazione e fiberamente
trasferibili.
Ogni azione ¢ indivisibile e da diritto ad un voto.
Il caso di comproprieta & regolato dalla legge.
La Societd puo richiedere, in qualsiasi momento ¢ con oneri a proprio carico, agli
intermediari, {ramite una societa di gestione accentrata, 1 dati identificativi degli azionisti
che non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al
numero di azioni registrate sui conti ad essi intestati, Qualora la medesima richiesta sia
effettuata su istanza dei soci, si applica quanto previsto dalle norme di legge e
regolamentarl tempo per tempo vigenti, anche con riferimento alla quota minima di
partecipazione per la presentaziene dell’istanza con ripartizione dei costi tra la Societd ed
1 soct richiedenti nella misura del 50% a carico della societd e del 50% a carico dei soci
richiedenti, ove non diversamente stabilito dalla normativa applicabile.
Articolo 7 - Obbligazioni
La societd puo emettere obbligazioni i ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge. La
competenza a deliberare l'emissione di obbligazioni convertibili in, o con warrant per la
sottoscrizione di, azioni di nuova emissione spetta all’Assemblea Straordinaria. In tutt gli
altri casi la competenza a deliberare 'emissione di obbligazioni, nel rispetto della
normativa in materia, spetta esclusivamente al Consiglio di Amministrazione.
TITOLO IHI

ASSEMBILEA
Articole 8 - Convocazione
L'Assemblea, legalmente convocata ¢ validamente costituita, rappresenta la universalitd
dei soci e le sue deliberaziont, prese in conformita della legge e del presente statuto,
obbligano tutti i soci ancorché assenti o dissenzientl.
L'Assemblea ¢ convocata dal Consiglio di Amministrazione in carica, mediante avviso,
contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina, da pubblicarsi nei termini di
legge:
- sul sito internet delta Societa;
- con le altre modalita previste dalla discipiina anche regolamentare pro tempore vigente.
L'Assemblea pud avere luogo anche [uori dal Comune in cui si trova la sede, purché in
[talia o, se all'estere, in altro stato dell'Unione Europea.
Nello stesso avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per la seconda e, nel
caso di Assemblea straordinaria, di terza convocazione, qualora alle precedenti non
intervenga la parte di capitale sociale richiesto per deliberare. In assenza di tale



indicazione I'Assemblea di seconda ¢/o di terza convocazione deve essere riconvocata nei
meodi e nei termint di legge.

Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi ’opportunita, che
I’Assemblea Ordinaria e quella Straordinaria si tengano a seguito di un’unica
convocazione. In caso di unica convocazione si applicano le maggioranze a tal fine
previste dalla legge.

L'Assemblea ¢ Ordinaria e Straordinaria ¢ delibera sulle materie riservate alla sua
competenza dalla legge o dallo Statuto.

L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale o, nel caso la societa sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato ovvero lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societd, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

GH Amministratori segnalano, nella relazione prevista dail'art. 2428 c. c. le ragioni di tale
dilazione.

In deroga alle disposizioni dell’articolo 104, comma 1, del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n. 58, nel caso in cui i titoli della Societd siano oggetto di un’offerta
pubblica di acquisto e/o di scambio, non ¢ necessaria ’autorizzazione deli’assemblea per
il compimento di atti od operazioni che possano contrastare il conseguimento degli
obiettivi dell’offerta, durante il periodo intercorrente fra la comunicazione di cui
all’articolo 102, comma 1, del medesimo Decreto ¢ la chivsura dell’offerta.

In deroga alle disposizioni dell’articolo 104, comma 1-bis, del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n. 58, non & necessaria |’autorizzazione deil’assemblea neppure per
Pattuazione di ogni decisione presa prima dell’inizio del periodo indicato nel comma
precedente che non sia ancora stata attuata in tutto o in parte, che non rientri nel corso
normale delle attivita della Societd e la cui attuazione possa contrastare il conseguimento
degli obiettivi dell’offerta.

Salvo quanto altrimenti previsto dalla legge ¢ dalle norme regolamentari in materia, il
Consiglio di Amministrazione convoca ['Assemblea entro trenta giorni dalla richiesta
quando ne fanno domanda tanti soci che rappresentino almeno il cingue per cento del
capitale sociale.

La richiesta dovra essere inviata al Presidente del Consiglio di Amministrazione a mezzo
lettera raccomandata e dovra contenere l'elencazione degli argomenti da trattare nonché
l'indicazione degli azionisti richiedenti, allegando certificazione idonea, in conformita
alle leggi e regolamenti vigenti, attestante i singoli possessi azionari alia data di invio
della predetta richiesta.

L'Assemblea pud essere convocata dal Collegio Sindacale, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, qualora tale potere sia esercitato da

almeno due membri del predetto Collegio.

Articolo 9 - Diritto di intervento e rappresentanza

Possono intervenire all'Assemblea colore che dimostrino la loro legittimazione secondo le
modalitd previste dalla normativa vigente. Gli aventi diritto ad intervenire all’assemblea
possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di legge.

La Societd pud designare, dandone espressa indicazione nell’avviso di convocazione, per
ciascuna Assemblea uno o pih soggetti ai quali gli aventi diritto possono conferire una
delega, con istruzioni di voto su tutte o aicune delle proposte all’ordine del giorno, con le
modalita previste dalia normativa applicabile.

La notifica alla Societa della delega per la partecipazione all’Assemblea puo avvenire
anche mediante invio del documento all’indirizzo di posta eletironica indicato nell’avviso
di convocazione.



Articolo 10 - Costituzione delle assemblee e validita deile Deliberazioni
La costituzione deil'Assemblea Ordinaria e Straordinaria ¢ la validita delle deliberazioni
sono regolate dalla legge, salvo che per la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione ¢ del Collegio Sindacale cui si applicano gli arit. 12 ¢ 18 del presente
statuto sociale.
{’applicazione dell’esenzione, prevista dalla normativa vigente, dall’obbligo di
promuovere un’offerta pubblica di acquisto ¢/o scambio conseguente a operazioni di
fusione ¢ scissione sard prectusa solo qualora la maggioranza dei soci contrari alla
relativa detiberazione assembleare - determinata in base a quanto indicato dalla normativa
applicabile - rappresenti almeno il 7,5% del capitale sociale avente diritto di voto.
Articolo 11 - Presidenza
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione ovvero, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente ovvero, in caso di assenza o
impedimento anche di quest'ultimo, da altra persona designata dall'assemblea.
Il Presidente & assistito da un Segretario anche non socio nominato dali'Assemblea:
l'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale, nei casi di legge o quando il
Presidente lo ritenga opportuno, & redatto da un Notaio.
Ove lo reputi necessario, i1 Presidente  dellAssemblea  nominerd  due  serutator:
scegliendoli tra 1 sindaci o i soci present],
f verbali firmati dal Presidente ¢ dal Scgretario, fanno piena prova.
II Presidente dell'assembiea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la
regolarita della costituzione dell'assembiea, accerta lidentitd e la legittimazione degli
intervenuti, regota o svolgimento dei lavori, stabilendo modalitd di discussione e di
volazione ed accerta 1 risultati delle votazioni.
Le deliberazioni si prendono per alzata di mano, salvo che il Presidente giudichi pit
opportuno l'appello nominale o altre forme di votazione.
Le deliberazioni detl'Assemblea devono constare da apposito verbale, redatto a norma
dell'art. 2375 del codice civile, sottosceritto dal Presidente ¢ dal Segretario o dal Notaio.
TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE
Articelo 12 - Consiglio di Amministrazione
La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 5 a 19
membri, 1 quali durano in carica per il periodo stabilito neli'atto di nomina, comunque non
superiore a tre esercizi.
Essi scadono alla data deil'Assemblea convocata per l'approvazione del bifancio refativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono tieleggibili. Essi decadono e st rieleggono o si
sostituiscono & norma di fegge e di statuto.
Gli amministraiori devono essere in possesso del requisiti previsti dalla legge e dalle
norme regolamentart in materia; di essi un numero minimo corrispondente al minimo
previsto dalla normativa medesima deve possedere 1 requisiti di indipendenza di cui
all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998.
H venir meno dei requisiti determina la decadenza dell'anuninistratore. Il venir meno del
requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne
determina la decadenza se 1 requisiti permangono in capo al numero minimo di
amministratort che secondo la normativa vigente devono possedere tale requisito.
L'Assemblea, prima di procedere alla loro nomina, determina ta durata e il numero dei
componenti il Consiglio. Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto, 'Assemblea, durante il periodo di permanenza in
carica del Consiglio, potrd aumentare tale numere deliberando con le maggioranze di



legge, senza osservare il procedimento previsto nel presente articolo, a condizione che il
Consiglio di Amministrazione risulti sempre composto da un numero di componenti in
possesso dei requisiti di cul all'articolo 148, comma 3, det D.Lgs. 58/1998 pari almeno al
minimo previsto dalla legge. I nuovi amministratori cost nominati scadranno insieme con
quelli in carica all'atto della loro nomina.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci con
fe modalitd di seguito specificate, nelle quali [ candidati dovranno essere elencati
mediante un numere progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere
depositate presso la sede della Societd, a disposizione di chiungue ne faccia richiesta,
almeno venticingue giorni prima i quello fissato per ['Assemblea in prima convocazione
e saranno soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla normativa pro tempore
vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune
controllo ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare 0 concorrere
alla presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pitr di una sola
lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed 1 voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altrt soci
presentatori, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno i 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto nell'Assemblea ordinaria ovvero, se diversa, la
percentuale massima eventualmente consentita da disposizioni di legge o regolamentari.
Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, dovranno depositarsi
(i) Iindicazione dell'identita dei soci che hanno presentato le liste, fa

percentuale di partecipazione dagli stessi complessivamente detenuta;(ii) le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
Pesistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (iil) un'esauriente informativa
sulle caratteristiche personali ¢ professionali di  ciascun candidato con l'eventuale
indicazione deil'idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente ai sensi dell'art.
148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al
genere meno rappresentato almeno un quinto (in occasione del primo mandato successivo
al 12 agosto 2012) e poi un terzo {comunque arrotondati all’eccesso} dei candidati.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Socicta, Papposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolaritd, al momento del deposito
presso la Societa della lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste dovranno indicare quali sono gli amuministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza.

Le liste presentate senza 'osservanza delle disposizioni che precedono seno considerate
come not presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numere dei voti vengono tratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, ghi Amministratori da eleggere
tranne 1 (uno);



b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettamente né con la lista di cui alla precedente lettera a), né con
coloro che hanne presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), € che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti. A tal fine, non si terrd tuttavia conto delle
liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella
vichiesta per la presentazione detle liste, di cui all’ottavo comma del presente articolo.
Qualora con 1 candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina
di un numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i
sindaci dall'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 pari al numero minime stabilito
dalla legge in relazione al numero complessivo degli Amministrator, i1 candidato non
indipendente eletto come ultimo in ordine progressive nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sard sostituito dal
primo candidato indipendente non eletto della stessa lista secondo l'ordine progressivo
ovvere, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo Vordine progressivo non
cletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di
sostituzione si fard luogo sine a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto da
un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, del
D.Lgs. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto dalla fegge. Qualora infine detta
procedura non assicui il risultato da ultimo indicate, la sostituzione avverrd con delibera
assunta dall'Assembiea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggettl in possesso det citati requisiti.

Qualora, inoltre, con 1 candidati eletti con le modalita sopra indicale non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciptina pro tempore
vigente inerente Iequilibrio tra generi, il candidato del genere pit rappresentato eletto
come ultimo in ordine progressivo nelia lista che ha riportato il maggior numero di voti
sara sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto delia stessa
lista secondo 'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard fuogo sino a
che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generl. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nef caso in cui pon venga presentata
alcuna lista, ovvero nel caso in cul vengano presentate soltanlo liste da parte di soggetti
che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo di maggioranza
relativa ¢/o di soggetti collegati con questi ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144-
quinquies del regolamento Consob 11971/99, I'Assemblea celibera con le maggioranze i
legge, senza osservare il procedimento sopra previsto, fermo i rispetto della disciplina
pre tempore vigente inerente Uequilibrio tra generi. Sono comunque salve diverse od
ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati  dall'Assemblea, si
provvedera al sensi dellart. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amuministrazione procede alla  sostituzione nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cui appartenevano gli amministratori cessati ¢
I'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando o stesso eriterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza
ovvero candidati con 1 requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non
sia possibile rispettare guanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede ['Assemblea, con le
maggioranze di legge senza voto di lista,



In ogni caso il Consiglio e 'Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare
(1) la presenza di amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto
dalla normativa pro tempore vigente, e (ii) il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I’equilibrio tra generi.

L'Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei componenti il Consiglio a
queltlo degli Amministratori in carica per i} periodo di durata residuo del loro mandato.
Qualora per qualsiasi causa venga a cessare almeno la metd degli amministratori nominati
dall’Assemblea, lintero Consiglio st intende decaduto; in tal caso gli amministratori
rimasti in carica devono convocare durgenza 1'Assemblea per la nomina del nuovo
Consiglio.

Il Consiglio restera altresi in carica fino a che I'Assemblea ne avra deliberato il rinnovo;
sino a tale momento il Consiglio di Amministrazione potrad compiere unicamente atti di
ordinaria amministrazione.

Al membri del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso da conteggiare nel costi
della Societd; tale compenso ¢ stabilito dall'Assemblea e rimarrd invariato fino a nuova
deliberazione.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione compete inoltre il rimborso delle spese
sostenute in ragione del loro ufficio.

Articolo 13 - Cariche sociali

Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri un Presidente, ove non vi abbia
provveduto I'Assemblea, e puo eleggere un Vice Presidente.

H Consiglio di Amministrazione, osservate le disposizioni di legpe al riguardo, pud
delegare le proprie attribuzioni, ad uno ¢ pitt Amministratori Delegati e¢/o a Direttori
Generali, determinando i limiti defla delega ed 1 poteri di firma e di rappresentanza.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare tra i suoi componenti un Comitato
Esecutivo composto da cinque a nove membri stabilendone attribuzioni, durata, poteri e
norme di funzionamento.

I1 Consiglie di Amministrazione pu¢ altresi nominare altri coritati, tra cui 1 comitati
previsti dai codict di comportamento redatti dalla societd di gestione dei mercati
regolamentati, comitati strategici o con funzioni specifiche, delegando loro le proprie
competenze, salvo quelle riservate dalla legge, ¢ fissandone poteri, compiti, numero di
componenti e norme di funzionamento.

Il Consiglic di Amministrazione nomina un segretario, il quale potra essere scelto anche
tra persone estranee alla Societa ed al Consiglio di Amministrazione, ¢ stabilisce la durata
del suo incarico.

In caso di assenza del Presidente assume le sue funzioni il Vice Presidente, se nominato,
o I"Amministratore pitt anziano d'eta.

In caso di assenza del Segretario il Consiglio designa di volta in volta chi deve farne le
vecl.

1l Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio sindacale,
nomina e revoca i Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili, ai sensi
dell'art, 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ ne determuna il compenso. 1l
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere oltre ai
requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni
di amministrazione ¢ direzione, requisiti di professionalitd caratterizzati da specifica
competenza in materia amministrativa, contabiie ¢ finanziaria,

Articolo 14 - Riunione

Il Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che il Presidente, o chi ne fa le
veci, lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta richiesta scritta al Presidente da
almeno due Amministratori ¢ da almeno un sindaco. Le convocazioni, da estendere anche



ai sindaci, saranno fatie dal Presidente, o su suo incarico anche da aliro Consigliere o dal
Segretario, nella sede sociale o anche in altro luoge indicati nell'avviso di convocazione,
mediante lettera raccomandata, telegramma, lelefax o posta elettronica, da inviarsi
almeno tre giorni prima di quello fissato per l'adunanza ¢, in caso di urgenza, anche
mediante telegramma, teiefax o posta elettronica, da inviarsi almeno il giorno prima di
quello fissato per Fadunanza, con indicazione del giorno, ora ¢ tuogo dell'adunanza,
nonché dell'ordine del giomo in discussione; il Presidente provvede affinché,
compatibilmente con esigenze di riservatezza, siano fornite adeguate informazioni sulle
materie da trattare.

In difetto di tali formalita Vadunanza si reputa validamente costituita con la presenza di
tutti 1 Consiglieri in carica ¢ di tutti i componenti effettivi in carica del Collegio
Sindacale.

Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza degli
amuninistratori in carica.

Le deliberazioni relative sono prese a maggioranza dei voti del presentl ¢, in caso di
paritd di voti, ¢ preponderante if voto del Presidente. T verbali delle deliberazioni delle
adunanze del Consighio saranne trascritti sull'apposite libro Sociale, e dovranno essere
firmati dal Presidente ¢ dal Segretario.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno altresi tenersi per
audioconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, ricevere o trasmettere
documentazione e di intervenire i tempo reale alla trattazione deghli  argomenti
affrontati. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro
Sociale.

Articolo 15 - Poteri

I Consiglio di Amministrazione € investito dei pitt ampi poteri per l'amministrazione
ordinaria e straordinaria detla Societa. Esso pud quindi compiere tutti gli atti, anche di
disposizione, che ritiene opportuni per ii conseguimento dell'oggetto sociale, con la sola
esclusione di quelli che la legge riserva espressamente all'assemblea, Fermo quanto
disposto dagli artt. 2420 ter ¢ 2443 c.c., sono di competenza del Consiglio di
Amministrazione le deliberazioni, da assumere comunque nel rispetto defl'art. 2436 c.c.,
cencernenti:

la [usione nei casi previsti dagli artt. 2505 ¢ 2505 bis c.c., anche quali richiamati, per la
scissione, dall'art. 2506 ter c.c. ¢, secondo ie modalitd ed i tenmini ivi previsti;

l'istituzione o soppressione di sedi secondaric;

il trasferimentoe delia sede sociale nel territorio nazionale;

l'indicazione di quali amministratori hanno la rappresentanza della socield;

la riduzione del capitale a seguito di recesso del socio;

'adeguamento dello statuto a disposizioni normative.

Articolo 16 - Poteri di rappresentanza

La rappresentanza detla societa di fronte ai terzi ed in giudizio ¢ la firma sociale spettano
al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in caso di sua assenza o impedimento
al Vice Presidente. La rappresentanza della socicld spetta altresi agli Amministratori
Delegati entro i limiti della delega conferita, nonché al Direttori Generall nell'ambito del
poteri ad essi conferitl.

Gli amministratori, anche se non in possesso di delega, hanno fa firma sociale e
rappresentano la Socleta di fronte a terzi limitatamente all'esecuzione delle delibere



assunte dal Consiglio di Amministrazione di cui siano specificatamente incaricati. La
rappresentanza della Societd per singoli atti o categorie di atti pud essere conferita a
dipendenti €/o terzi dalle persone legittimate alla rappresentanza legale.
Articolo 17 - Informativa
II Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale, per il tramite del Presidente o
degli amministratori cui sono delegati specifici poteri, sono tempestivamente informati
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni
di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle
societa controllate, con particolare riguardo alle operazioni in cui abbiamo un interesse
per conto proprio o di terzi o che siano influenzate dall’'eventuale soggetio che eserciti
attivitd di direzione e coordinamento.
L'informativa viene normalmente resa durante le riunioni del Consiglio e comungue con
periodicitd almeno trimestrale mediante altre forme di comunicazione, purché idonee.
TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 18 - Composizione e retribuzione
I'Assemblea nomina 1l Coliegio sindacale composto da tre membri effettivi e due
supplenti, rieleggibili, determinandene la retribuzione. Le attribuzioni, 1 doveri ¢ la durata
sono quelli stabiliti dalla legge.
I Sindact dovranno possedere i requisiti previsti dalla vigente normativa, anche
regolamentare.
La nomina dei Sindaci viene effettuata sulla base di liste presentate dagli Azionisti
secondo le procedure di cui ai commi seguenti, al fine di assicurare alla minoranza la
nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente, e nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi.
Le liste, che recano i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o pit
candidati, indicano se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.
Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei membri da
eleggere. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un quinto {in
occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo (comungue
arrotondati all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno un quinto
{in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo (comungue
arrotondati all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco supplente.
Hanno diritto a presentare le liste gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% (due
virgoia cinque per cento) del capitale con diritto di voto nell'Assemblea ordinaria ovvero,
se diversa, la percentuale massima eventualmente consentita o richiamata da disposizioni
di legge o regolamentart.
Ogni socio, 1 soct aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societd contrellate e quelle soggette a comune
controtlo non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, di pitt di una sola lista né possono votare liste diverse, ed
ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i
votl espressi n violazione di tale divielo non saranno attribuiti ad alcuna lista,
Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate presso la
sede legale della Societa almeno venticinque giorni prima di quello fissato per
I'Assemblea in prima convocazione e di cid sarda fatta menzione nell'avviso di
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convocazione, ferme eventuali uiteriori forme di pubblicita ¢ fermi ulteriori ¢ diversi
termini prescritti dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Fermo il rispetto di ogni ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina anche
regolamentare vigente, unitamente a clascuna lista, 1 soci devono contestualmente
presentare presso la sede sociale:

(1) le informazioni relative all'identitd dei soci che hanno presentato le liste, con
l'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

(if) un'csauricnte informativa sulle caratteristiche professionali ¢ personali di ciascun
candidato, le dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accettano le proprie candidature
¢ attestano, sotto la propria responsabilitd, linesisienza di cause di ineleggibilita ¢ di
incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire la carica di sindaco ¢ l'elenco degli incarichi di amministrazione e controlle
eventualmente ricoperti in alire societd;

(iii) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengone, anche congiuntamente,
una partceipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante assenza di rapporti
di collegamento previsti dailarticolo 144-quinquies del regolamento Consob 11971/99
con questi ultimi,

Risulteranno etett: Sindaci effettivi 1 primi due candidati della lista che avra ottenuto if
maggior aumero di voti e il primo candidato della lista che sard risultata seconda per
numero di vott e che non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto ii maggior numero di voti.

Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato suppiente della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato supplente della lista che sard
risultata seconda per numero di voti ai sensi del comma che precede.

In caso di parita di voti tra due o pid liste, risuiteranno eletti Sindaci { candidati pid
anziani per etd sino alla concorrenza dei posti da asscgnare.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio
sindacale, nei suot membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente 'equilibrio tra generi, si provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di
sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di voli, alle necessarie
sostituzioni, secondo Pordine progressivo con cui i candidati risultano elencati.

La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato della lista che sara risultata
seconda per numero di voti, sempre secondo quanto stabilito ai commi che precedono.
Qualora venga proposta un'unica lista ovvero nessuna lista ovvero nel caso in cui
vengano presentate soltanto liste da  parte di soggettt che detengono,  anche
congiuntamente, una partecipazione di controlio o di maggioranza relativa e/o di soggetti
collegati con questi ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144-quinquies del
regolamento Consob 11971/99, risulteranno eletti Sindaci effettivi ¢ supplenti i candidati
presentt nella lista stessa o rispettivamente quelli votati dall' Assemblea, sempre che essi
conseguano la maggioranza relativa del voti espressi in Assemblea, fermo il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I equilibrio tra generi.

In caso di cessazione dalla carica di un Sindaco, subentra il supplente appartenente aila
medesima lista del sindaco da sostituire.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente /o statutariamente richiesti, il
Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima
lista di quello cessato, ovvero, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di minoranza,
il candidato collocato successivamente nella medesima lista a cui apparteneva quello
cessato o in subordine ancora il primo candidato della lista di minoranza che abbia
conseguito it secondo maggior numero di voti.
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Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in capo al sindaco di
minoranza e che la composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro
tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi.
Quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci effettivi ¢/o dei supplenti
necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si
debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con volazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece,
occorra sostituire sindaci eletti nella lista di munoranza, 'Assemblea li sostituisce con
voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva
parte il sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il
seconde maggior numero di voti.
Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, I'Assemblea provvederd con votazione
a maggioranza relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risultati di quest'ultima votazione
non verranno computati i voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con
altri soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D.Lgs.
58/1998, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in Assembiea, nonché dei soci che
controllano, sono controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesimi ovvero
ancora dei soci in rapporto di collegamento con 1 soci che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa ai sensi
dell'art. 144-guinquies del regolamento Consob 11971/99.
Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso
assicurare il rispetto della vigente disciplina inerente 1’equilibrio tra genert.
I membri del Collegio sindacale assistono alle Assemblee e aile riunioni del Consiglio di
Amministrazione ¢ del Comitato Esecutivo, ove istituito.
II Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
Le adunanze del Collegio Sindacale potranno altresi tenersi per audioconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati ¢ sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reaie alla trattazione degli
argomenti affrontati, Verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si considera
tenuto presso la sede sociale, ove deve essere presente almeno un sindaco. Le materie
strettamente attinenti all'attivita dell'impresa sono: diritto del mercati finanziari, diritto
commerciale, architettura, ingegneria.
Articolo 19 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei contl € esercitata da societa di revisione iscritta nell'apposito albo,
nominata ¢ funzionante ai senst di legge.
TITOLO VI

BILANCIO ED UTILI
Articolo 20 - Esercizio sociale
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede, entro i
termini e sotto l'osservanza delle disposizioni di legge, alla compilazione del bilancio,
corredandolo con una relazione sull'andamento defla gestione sociale, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea.
Articolo 21 - Utik
Sugli utili netti, risultanti dal bilancio viene dedotto it 5% (cinque per cento) da assegnare
alla riserva legale (o ordinaria) fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale,
Il residuo 95% (novantacingue per cento) viene ripartito agli azionisti in proporzione



defle azioni possedute, salve diverse disposiziont che possono  essere  prese
dali'Assemblea.
[ dividendi non riscosst andranno prescritti, a favore del fondo di riserva, dopo cinque
anni dal glomo in cui divennero esigibili.
TITOLO VI

LIQUIDAZIONE
Axticole 22 - Scioglimento ¢ liquidazione
Addivenendosi per gualsiasi motivo allo scioglimento della societd, le norme per la
liquidazione, ia nomina, i poteri e compensi del liquidatore o del liquidatori, saranno

L - o Prrresae Ala
tabiliti dall' Assembles, csscrvate 1o disposiziont di legge.

TITOLO VII
DISPOSIZIONE GENERALE

Artieolo 23 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto, si fa riferimento able
disposizioni contenute net Codice Civile ¢ alle leggi,

.o Andrea De Costa notaio



Allegato “C” al n.  5770/3072 di rep

STATUTO
TITOLO I DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Arxticolo 1 - Denominazione
E costituita una societa per azioni sotto la denominazione sociale PLC S.p.A.
Essa & retta dal presente statuto sociale.
Articolo 2 - Oggetto
La Societa ha per oggetto:
a) I'esercizio di attivitd industriali, commerciali e di servizi, sia in Italia che
all'estero, relative, strumentali o connesse ai seguenti settori:
- cartari e cartotecnici, compresa ogni produzione complementare e intermedia dei
processi produttivi;
- chimici 1 genere ¢ flammiferai, compresa ogni produzione complementare e
intermedia dei processi produttivi;
- agricoli, forestali, zootecnici, di trasformazione dei relativi prodotti ed alimentari;
b) l'esercizio dell'attivita immobiliare, ivi compresa [a locazione finanziaria;
c) l'assunzione di partecipazioni in imprese, societa, enti, consorzi ed associazioni
sia in Italia che all'estero, il finanziamento ed il coordinamento tecnico ¢ finanziario degli
stessi, la compravendita, la permuta, il possesso, la gestione ed il collocamento di titoli
pubblici e privati. La Societa pud compiere tutti gli atti e le operaziont ed istituire tutti i
rapporti ritenuti necessari o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, anche
prestando fidejussioni, avalli e garanzie in genere nell'interesse di terzi, esclusa la raccolta
di risparmio tra il pubblico e le attivita riservate per legge.
Articolo 3 - Sede
La Societd ha sede in Milano.
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione potranno essere istituite o
soppresse sedi secondarie, succursali, filiali, uffici e rappresentanze sia in Italia sia
all'estero.
Il domicilio dei soci od altri recapiti € riferimenti ai quali sono validamente effettuati
comunicazioni o avvisi previsti dallo statuto o comunque effettuati dalla societd, sono
quelli che risultane dal libro soci e che siano comunque stati a tal fine comunicati dagli
inferessati.
Articolo 4 - Durata
La durata della Societd & fissata al 31 dicembre 2050,

TITOLO H

CAPITALE
Articolo 5 - Capitale
Il capitale sociale ¢ di Euro 37.136.262,72 diviso in n. 24.005.031 azioni senza valore
nominale. I diritti e le caratteristiche delle azioni sono indicate dalla legge e dal presente
statuto.
I diritti e le caratteristiche delle azioni sono indicate dalla legge e dal presente statuto.
1T capitale sociale potra essere aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro
nei limiti di legge.
Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale il diritto di opzione pud essere escluso
net limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a2 condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato regolamentato delle azioni e cid sia
confermato in apposita relazione della societd incaricata della revisione contabile, a
norma dell’art.2441, quarto comma, secondo periodo, cod. civ.



L’assemblea straordinaria del 29 giugno 2017 ha deliberato di aumentare il capitale
sociale a pagamento per un importe complessivo di Euro 747.999,98 {(di cut Euro
184.463,62 a titolo di sovrapprezzo), con esclusione del diritto di opzione ai senst deli’art.
2441, commi 5, cod. civ. da eseguirsi in due tranche in particolare mediante: (i) un
aumento di capitale sociale a pagamento ed in via inscindibile, costituente la prima
tranche, per un importo complessivo di Euro 730.000,00 (di cui Euro 180.024,66 a titolo
di sovrapprezzo), da liberarsi mediante compensazione di crediti vantanti nei confronti
della Societa da parte di Nelke S.r.l. € Generalt Pan Europe D.a.c. (prima tranche che ha
gia ricevuto integrale esecuzione); {(ii) un aumento di capitale sociale a pagamento ed in
via scindibile, costituente la seconda tranche, per un importo complessivo di Furo
1799998 (di cui Duro 4.438,96 a titolo di sovrapprezzo), da liberarsi mediante
compensazione di crediti vantanti nei confronti della Socicta da parte di Nelke Sl da
eseguirst entro il termine ultime del 30 giugno 2020.
Articole 6 - Azioni
Le azioni sono nominative, emesse in regime di dematerializzazione e liberamente
trasferibili.
Ogni azione ¢ indivisibile ¢ da diritto ad un voto.
il caso di comproprieta ¢ regolato dalla legge.
La Societa pud richiedere, in qualsiast momento ¢ con onerl a proprio carico, agli
intermediari, tramite una societa di gestione accentrata, i dati identificativi degli azionisti
che non abbiano espressamenie vietato la comunicazione deghi stessi, unitamente al
numero di azioni registrate sui conti ad essi intestati. Qualora la medesima richiesta sia
effettuata su istanza dei soci, st applica quanto previsto dalle norme di legge ¢
regolamentari tempo per tempo vigenti, anche con riferimento alla quota minima di
parlecipazione per la presentazione dell’istanza con ripartizione dei costi tra la Societa ed
i soct richiedenti netla misura del 50% a carico detla secieta e del 50% a carico dei soci
richiedenti, ove non diversamente stabilito dalla normativa applicabile.
Articolo 7 - Obbligazioni
La societa pud emettere obbligazioni in ogni forma e nel limiti consentiti datla legge. La
competenza a deliberare 'emissione di obbligazioni convertibili in, o con warrant per la
sottoserizione di, azioni di nuova emissione spetta all'Assemblea Straordinaria. In tutti gli
altri casi la competenza a deliberare l'emissione di obbligazioni, nel rispetto della
normativa in materia, spetta esclusivamente al Consiglio di Amministrazione.
TITOLO I

ASSEMBLEA
Articolo § - Convocazione
L'Assemblea, fegalmente convocata e validamente costituita, rappresenta la universalita
dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita delia legge e del presente statuto,
obbligane tutti i soci ancorché assenti o dissenzienti.
L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione in carica, mediante avviso,
contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina, da pubblicarsi nei termini di
legge:
- sul sito internet della Societa;
- con le altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.
['Assemblea pud avere luogo anche fuori dal Comune in cul i trova la sede, purché in
Italia o, se ail'estero, in altro stato dell'Unione Europea.
Nello stesso avviso di convocazione pud essere indicato il giomo per la seconda e, nel
caso di Assemblea straordinaria, di terza convocazione, qualora alle precedenti non
intervenga la parte di capitale sociale richiesto per deliberare. In assenza di tale



indicazione 'Assemblea di seconda e/o di terza convocazione deve essere riconvocata nei
modi e nei termini di legge.

Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi I'opportunitd, che
I’Assemblea Ordinaria e quella Straordinaria si tengano a seguito di un’unica
convocazione. In caso di unica convocazione si applicano le maggioranze a tal fine
previste dalla legge.

L'Assemblea & Ordinaria e Straordinaria e delibera sulle materie riservate alla sua
competenza dalla legge o dallo Statuto.

L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno entro 120 giormi
dalla chiusura dell'esercizio sociale o, nel caso la societd sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato ovvero lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societa, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Gli Amministratori segnalano, nella relazione prevista dall'art. 2428 c. c. le ragioni di tale
dilazione.

In deroga alle disposizioni dell’articolo 104, comma [, del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n. 58, nel caso in cui i titoli della Societd siano oggetto di un’offerta
pubblica di acquisto e/o di scambio, non ¢ necessaria I’ autorizzazione dell’assemblea per
il compimento di atti od operazioni che possano contrastare il conseguimento degli
obiettivi dell’offerta, durante il periodo intercorrente fra la comunicazione di cui
all’articolo 102, comma 1, del medesimo Decreto e la chiusura dell’offerta.

In deroga alle disposizioni dell’articolo 104, comma 1-bis, del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n. 58, non ¢ necessaria ’autorizzazione dell’assemblea neppure per
I’attuazione di ogni decisione presa prima dell’inizio del periodo indicato nel comma
precedente che non sia ancora stata attuata in tutto o in parte, che non rientri nel corso
normale delle attivita della Societa e la cui attuazione possa contrastare il conseguimento
degli obiettivi dell’offerta.

Salvo quanto altrimenti previsto dalla legge e dalle norme regolamentari in materia, il
Consiglio di Amministrazione convoca |'Assemblea enfro trenta giorni dalla richiesta
quando ne fanno domanda tanti soci che rappresentine almeno il cinque per cento del
capitale sociale,

La richiesta dovra essere inviata al Presidente del Consiglio di Amministrazione a mezzo
lettera raccomandata e dovra contenere 'elencazione degli argomenti da trattare nonché
l'indicazione degli azionisti richiedenti, allegando certificazione idonea, in conformita
alle leggi e regolamenti vigenti, attestante i singoli possessi azionari alla data di invio
della predetta richiesta.

['Assemblea pud essere convocata dal Collegio Sindacale, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, qualora tale potere sia esercitato da

almeno due membri del predetto Collegio.

Articolo 9 - Diritte di intervento e rappresentanza

Possono intervenire all'Assemblea coloro che dimostrino la loro legittimazione secondo le
modalita previste dalla normativa vigente, Gli aventi diritto ad intervenire all’assemblea
possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di legge.

La Societd puo designare, dandone espressa indicazione nell’avviso di convocazione, per
ciascuna Assemblea uno o piu soggetti ai quali gli aventi diritto possono conferire una
delega, con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno, con le
modalita previste dalla normativa applicabile.

La notifica alla Societa della delega per la partecipazione all’ Assemblea pud avvenire
anche mediante invio del documento all’indirizzo di posta elettronica indicato nell’avviso
di convocazione.



Articole 10 - Costituzione delle assemblee e validita delle Deliberazioni
La costituzione dell'Assemblea Ordinaria e Straordinaria e ia validita delle deliberaziont
sono regolate dalla legge, salvo che per la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione e det Collegio Sindacale cui si applicano gli artt. 12 ¢ 18 del presente
statute sociale.
L’applicazione dell’esenzione, prevista dalla normativa vigente, dall’obbligo di
promuovere un’offerta pubblica di acquisto efo scambio conseguente a operazioni di
fusione o scissione sara preclusa solo qualora la maggioranza dei soci contrari alla
relativa deliberazione assembleare - determinata in base a quanto indicato dalla normativa
applicabile - rappresenti aimeno il 7,5% del capitale sociale avente diritto di voto.
Articole 11 - Presidenza
['assemblea ¢ presieduta dal Presidente det Consiglio di amministrazione ovvero, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente ovvero, in caso di assenza o
impedimento anche di quest'ultimo, da altra persona designata dail'assemblea.
Il Presidente ¢ assistito da un Segretario anche non socio nominato dali'Assemblea:
l'assistenza del Segretario non € necessaria quando ii verbale, net casi di legge o quando il
Presidente fo ritenga opportune, € redatto da un Notaio.
Ove lo reputl necessario, it Presidente  dell'Assemblea  nominerd  due  scrutatori
scegliendoli tra 1 sindaci o i soci presentl.
i verbali firmati dal Presidente ¢ dal Segretario, fanno piena prova.
J§ Presidente dell’assembiea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la
regolarita della costituzione dell'assemblea, accerta lidentitd ¢ la legittimazione degli
intervenuti, regola lo svolgimento dei lavori, stabilendo modaiita di discussione e di
votazione ed accerta i risultati delie votazioni.
Le deliberazioni si prendono per alzata di mano, salvo che i Presidente giudichi pit
opportuno l'appello nominale o altre forme di votazione.
Le deliberazioni deli'Assemblea devono constare da apposito verbale, redatto a norma
dell'art. 2375 del codice civile, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio.
TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE
Articolo 12 - Consiglio di Amministrazione
La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da § a 19
membri, i quali durano in carica per il periodo stabilito neli'atto di nomina, comunque non
superiore a tre esercizi.
Essi scadono alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio delfa loro carica ¢ sono rieleggibili. Essi decadono e si rieleggono o si
sostituiscono a norma di legge ¢ di statuto,
GH amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dalle
norme regolamentari in materia; di essi un numero minimo corrispondente al minimo
previsto daila normativa medesima deve possedere 1 requisiti di indipendenza di cut
all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998,
Il venir meno dei requisiti determina la decadenza dell'amministratore. 1l venir meno del
requisito di indipendenza guale sopra definito in capo ad un amministratore non ne
determina la decadenza se 1 requisiti permangono in capo al nuwmero minime di
amministratori che seconde la normativa vigente devono possedere tale requisito.
L'Assemblea, prima di procedere alla loro nomina, determina la durata ¢ il numero det
componenti i1 Consiglio. Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto, 'Assemblea, durante il periodo di permanenza in
carica del Consiglio, potrd aumentare tale numero deliberando con le maggioranze di



legge, senza osservare il procedimento previsto nel presente articolo, a condizione che il
Consiglio di Amministrazione risulti sempre composto da un numero di componenti in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 pari almeno al
minimo previsto dalla legge. 1 nuovi amministratori cosi nominati scadranno insieme con
quelli in carica all'atto della loro nomina.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente [’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci con
le modalita di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati
mediante un numerc progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere
depositate presso la sede della Societa, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta,
almeno venticinque giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in prima convocazione
e saranno soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla normativa pro tempore
vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune
controllo ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere
alla presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pit di una sola
lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi in vielazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che, da soli ¢ insieme ad altri soci
presentatori, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria ovvero, se diversa, la
percentuale massima eventualmente consentita da disposizioni di legge o regolamentari.
Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termint sopra indicati, dovranno depositarst
(1) l'indicazione dell'identita dei soci che hanno presentato le liste, la

percentuale di partecipazione dagli stessi complessivamente detenuta;(ii) le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
l'esistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (ili) un'esauriente informativa
sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con l'eventuale
indicazione dell'idoneitd dello stesso a qualificarsi come indipendente ai sensi dell'art.
148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998.

Le liste che presentine un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al
genere meno rappresentato almeno un quinto (in occasione del primo mandato successivo
al 12 agosto 2012} e poi un terzo (comunque arrotondati all’eccesso) dei candidati.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societd, ’apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, al momento del deposito
presso la Societa della lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste dovranno indicare quali sono gli amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate
come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederd come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne 1 {uno);



b) il restante Amministratore ¢ tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indircttamente né con la lista di cui alia precedente lettera a), né con
colore che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), ¢ che abbia
ottenuto i} secondo maggior numero di voti. A tai fine, non si terrd tuttavia conto delle
liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella
richiesta per la presentazione delle liste, di cui all’ottavo comma del presente articolo.
Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la nomina
di un numero di Amministratorl in possesso del requisiti di indipendenza stabititl per i
sindaci dall'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 pari al numero minimo stabilito
datia legge i reladdone ab numero complessivo degll Ammintsirator, il candidaio non
indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportate il
maggtor numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sard sostituito dal
primo candidato indipendente non eletto delia stessa lista secondo l'ordine progressivo
ovvero, in difetto, dal primo candidate indipendente secondo l'ordine progressivo non
eleito delle altre liste, secondo il numero di voli da ciascuna oltenuto. A tale procedura di
sostituzione s1 fard luogo sino a che it Consiglio di Amministrazione risulti composto da
un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui all'articolo {48, comma 3, del
D.Lgs. 58/1998 pari almeno al minimo prescritte dalla legge. Qualora infine detta
procedura non assicuri i risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd con delibera
assunta dall'Assemblea a maggioranza velativa, previa presentazione di candidature di
soggetti in possesso dei citatl requisiti.

Qualora, moltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme aila disciplina pro tempore
vigente inerente Pequilibrio tra generi, i candidato del genere pit rappresentato eletto
come ultimeo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti
sara sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto detla stessa
lista secondo I"ordine progressive. A tale procedura di sostituzione si fara Juogo sino a
che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente ’equilibrio tra generi. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera
agsunta dall’ Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel caso in cui non venga presentata
alcuna lista, ovvero nel caso in cui vengano presentate soltanto liste da parte di soggetti
che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo di maggioranza
refativa ¢/o di soggetti collegati con questi ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144-
quinguies del regolamento Consob 11971/99, I'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, senza osservare il procedimento sopra previsto, fermo il rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente equilibrio tra generi. Sono comunque salve diverse ed
ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell'esercizic vengono a mancarc uno o pitt amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall'Assemblea, si
provvedera ai sensi dell'art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cui appartenevane gli amministratori cessati e
I'Assemblea delibera, con e maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b} qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza
ovvero candidati con 1 requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non
sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), i1 Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede 'Assemblea, con le
maggioranze di legge senza voto di lista,



In ogni caso il Consiglio e I'Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare
(i) la presenza di amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto
dalla normativa pro tempore vigente, e (ii) il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente 1’equilibrio tra generi.

L'Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei componenti il Consiglio a
quello degli Amministratori in carica per il periodo di durata residuo del loro mandato.
Qualora per qualsiasi causa venga a cessare almeno Ia metd degli amministratori nominati
dall'Assemblea, l'intero Consiglio si intende decaduto; in tal caso gli amministratori
rimasti in carica devono convocare durgenza l'Assemblea per la nomina del nuovo
Consiglio.

Il Consiglio restera altresi in carica fino a che I'Assemblea ne avra deliberato il rinnovo;
sino a tale momento il Consiglio di Amministrazione potra compiere unicamente atti di
ordinaria amministrazione.

Al membri del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso da conteggiare nei costi
della Societd; tale compenso ¢ stabilito dall'Assemblea ¢ rimarra invariato fino a nuova
deliberazione.

Al membri del Consiglio di Amministrazione compete inoltre il rimborso delle spese
sostenute in ragione del loro ufficio.

Articole 13 - Cariche sociali

1l Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri un Presidente, ove non vi abbia
provveduto 'Assemblea, e pud eleggere un Vice Presidente.

11 Consiglic di Amministrazione, osservate le disposizioni di legge al riguardo, pud
delegare le proprie attribuzioni, ad uno o pitt Amministratori Delegati ¢/o a Direttori
Generali, determinando i limiti della delega ed i poteri di firma e di rappresentanza.

Il Consiglioc di Amministrazione pud nominare tra i suoi componenti un Comitato
Esecutivo composto da cinque a nove membri stabilendone attribuzioni, durata, poteri e
norme di funzionamento.

Il Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare altri comitati, tra cui i comitati
previsti dai codici di comportamento redatti dalla socictd di gestione dei mercati
regolamentati, comitati strategici o con funzioni specifiche, delegando loro le proprie
competenze, salvo quelle riservate dalla legge, e fissandone poteri, compiti, numero di
componenti € norme di funzionamento.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un segretario, il quale potra essere scelto anche
tra persone estrance alla Societad ed al Consiglio di Amuministrazione, e stabilisce la durata
del suo incarico.

In caso di assenza del Presidente assume le sue funzioni il Vice Presidente, se nominato,
o "Amministratore pit anziano d'eta.

In caso di assenza del Segretario il Consiglio designa di volta in volta chi deve farne le
veci,

If Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio sindacale,
nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili, ai sensi
dell'art. 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ne determina il compenso. Il
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere oltre ai
requisiti di onorabilitd prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni
di amministrazione e direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica
competenza in materia amministrativa, contabile e finanziaria.

Articolo 14 - Riunione

Il Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che il Presidente, o chi ne fa le
veci, lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta richiesta scritta al Presidente da
almeno due Amministratori o da almeno un sindaco. Le convocazioni, da estendere anche



ai sindaci, saranno fatte dal Presidente, o su suo incarico anche da altro Consigliere o dal
Segretario, nella sede sociale o anche in altro luogo indicati nell'avviso di convocazione,
mediante lettera raccomandata, telegramma, telefax o posta elettronica, da inviarsi
almeno tre giorni prima di quello fissato per l'adunanza e, in caso di urgenza, anche
mediante telegramma, telefax o posta elettronica, da inviarsi almeno il giorno prima di
quello fissato per l'adunanza, con indicazione del giorno, ora ¢ luogo dell'adunanza,
nonché dell'ordine del giomo in  discussione; il Presidente provvede affinché,
compatibiimente con esigenze di riservatezza, siano fornite adeguate informazioni sulle
materie da tratiare.

In difetto di tali formalita I'adunanza si reputa validamente costituita con la presenza di
tutti i Consiglieri in carica ¢ di tufti i componenti effettivi in carica del Collegio
Sindacale.

Per la validita delie deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica.

Le deliberazioni relative sono prese a maggioranza del voti dei presenti ¢, in caso di
parita di voti, & preponderante il voto del Presidente. 1 verbali delle deliberazioni delle
adunanze del Consiglio saranno trascritti sullapposito libro Sociale, ¢ dovranno essere
firmati dal Presidente ¢ dal Segretario.

Le adunanze del Consiglic di  Amministrazione polranno altresi  tenersi  per
audioconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipantt possano esserc
identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione, ricevere o trasmettere
documentazione ¢ di  intervenire in tempo reale alla trattazione degli  argomenti
affrontati. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera
tenuto nel fwogo in cul sl trova 1l Presidente ¢ dove pure deve trovarsi il Segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo Hbro
Sociale.

Articolo 15 - Poteri

11 Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pit ampi poteri per l'amuminisirazione
ordinaria e straordinaria della Societd. Iisso pud quindi compiere tutti gl atti, anche di
disposizione, che ritiene opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale, con la sola
esclusione di quelli che la legge riserva espressamente all'assemblea. Fermo quanto
disposto dagli artt. 2420 ter e 2443 c.cc., sono di competenza del Consiglio di
Amministrazione le deliberazioni, da assumere comungue nel rispetto dell'art. 2436 c.c.,
concernenti:

la fusione nel casi previsti dagii artt. 2505 ¢ 2505 bis c.c., anche quali richiamati, per Ia
scissione, dall'art. 2506 ter c.c. e, secondo le modalita ed i termini ivi previsti;

Iistituzione o soppressione di sedi secondarie;

il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

Y'indicazione di quali amministratort hanno la rappresentanza della societd;

ta riduzione del capitale a seguito di recesso del socio;

l'adeguamento dello statuto a disposizioni normative.

Articolo 16 - Poteri di rappresentanza

La rappresentanza della societa di fronte al terzi ed in giudizio ¢ la firma sociale spettano
al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in caso di sua assenza o impedimento
al Vice Presidente. La rappresentanza della societd spetta altresi agli Amministratori
Delegati entro i limiti della delega conferita, nonché ai Direttori Generali nell'ambito dei
poteri ad essi conferiti.

Gli amministratori, anche se non in possesso di delega, hanne la firma sociale e
rappresentano la Socicta di fronie a terzi limitatamente all'esecuzione delle delibere



assunte dal Consiglio di Amministrazione di cui siano specificatamente incaricati. La
rappresentanza della Societd per singoli atti o categorie di atti pud essere conferita a
dipendenti ¢/o terzi dalle persone legittimate alla rappresentanza legale.
Articolo 17 - Informativa
Il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale, per il tramite del Presidente o
degli amministratori cui sono delegati specifici poteri, sono tempestivamente informati
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni
di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle
societd controllate, con particolare riguardo alle operazioni in cui abbiamo un interesse
per conte proprio o di terzi o che siano influenzate dall'eventuale soggetto che eserciti
attivitd di direzione e coordinamento.
L'informativa viene normalmente resa durante le riunioni del Consiglio e comungue con
periodicita almeno trimestrale mediante altre forme di comunicazione, purché idonee.
TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 18 - Composizione e retribuzione
L'Assemblea nomina il Collegio sindacale composto da tre membri effettivi e due
supplenti, rieleggibili, determinandone la retribuzione. Le attribuzioni, i doveri e la durata
sona guelli stabiliti dalla legge.
I Sindaci dovranno posseders i requusiti previsti  dalla vigente normativa, anche
regolamentare.
La nomina dei Sindaci viene effettuata sulla base di liste presentate dagli Azionisti
secondo le procedure di cui ai comini seguenti, al fine di assicurare alla minoranza la
nomina di un Sindaco effettivo ¢ di un Sindaco supplente, e nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi.
Le liste, che recanc i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o pite
candidati, indicano se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.
Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei membri da
eleggere. Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un quinto (in
occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo (comunque
arrotondati all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo ¢ almeno un quinto
(in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo (comunque
arrotondati all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco supplente.
Hanno diritto a presentare le liste gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale con diritto di voto nell’Assemblea ordinaria ovvero,
se diversa, la percentuale massima eventualmente consentita o richiamata da disposizioni
di legge o regolamentari.
Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetio controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune
controllo non possono presentare 0 concorrere alla presentazione, neppure per interposta
persona o societd fiduciaria, di piti di una sola lista né possono votare liste diverse, ed
ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed i
voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate presso la
sede legale della Societd almeno venticingue glorni prima di quello fissato per
I'Assemblea in prima convocazione e di cid sara fatta menzione nell'avviso di
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convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita e fermi ulteriori ¢ diversi
termini prescritti dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Fermo il rispetto di ogmi ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina anche
regolamentare vigente, unitamente a ciascuna lista, 1 soci devono contestualmente
presentare presso la sede sociale:

(1) le informazioni relative allidentitda dei soci che hanno presentate le liste, con
l'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

(i1) un'esauriente informativa sulle caratteristiche professionali ¢ personail di clascun
candidato, le dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accettano le proprie candidature
e atiestano, sotto la propria responsabiiita, l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di
incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire la carica di sindaco e l'elenco degli incarichi di amministrazione ¢ controllo
evenfualmente ricoperti in altre societa;

(iii) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congluntamente,
una partecipazione di controlio o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti
di collegamento previstl dall'articolo 144-quinquies det regoiamento Consob 11971/99
con quest ultimi.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi @ primi due candidati della lista che avra oftenuto il
maggior numero di voti ¢ il primo candidato della lista che sard risultata seconda per
numero di votl ¢ che non sia collegata, neppure indirettamente, con ¢eloro che hanno
presentato o votato a lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato supplente della lista che avrd
ottenuto il maggior numero di voti ¢ il primo candidato supplente della lista che sard
risultata seconda per numero di voui ai sensi del comma che precede.

In caso di parita di voti tra due o pil liste, risulteranno eletti Sindact i candidati pin
anziani per eta sino alia concorrenza dei posti da assegnare.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio
sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro fempore vigente
inerente Pequilibrio tra generi, si provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di
sindaco cffettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie
sostituzioni, sccondo I’ordine progressivo con cui 1 candidati risultano elencati.

La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato della lista che sard risultata
seconda per numeto di voti, sempre secondo quanto stabilito ai commi che precedono.
Qualora venga proposta un'unica lista ovvero nessuna lista ovvero nel caso in cul
vengano presentate soltanto liste da  parte di soggetti che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa efo di soggett:
collegati con questi ultimi ai sensi di quanto previsto dali'art. 144-quinquies del
regolamento Consob 11971/99, risulieranno cletti Sindaci effettivi ¢ supplenti i candidati
presenti nella lista siessa o rispettivamente quelli votati dali'Assemblea, sempre che essi
conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi in Assemblea, fermo il rispetto delia
disciplina pro lempore vigente inerente I equilibrio tra generi.

In caso di cessazione dalla carica di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista del sindaco da sostituire.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e/o statutariamente richiesti, il
Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituziene di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima
lista di quello cessato, ovvero, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di minoranza,
il candidato collocato successivamente nella medesima lista a cui apparteneva quelio
cessato o in subordine ancora il primo candidato delia lista di minoranza che abbia
conseguito il sccondo maggior numero di voti.
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Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in capo al sindaco di
minoranza e che la composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro
tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi.

Quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci effettivi e/o dei supplenti
necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si
debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece,
occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, 1'Assemblea 11 sostituisce con
voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva
parte il sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il
secondo maggior numero di voti.

Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, I'Assemblea provvedera con votazione
a maggioranza relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risultati di quest'ultima votazione
non verranno computati 1 voti del soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con
altri soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi defl'art. 122 del D.Lgs.
58/1998, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in Assemblea, nonché dei soci che
controllano, sono controllati o sono assoggettati a comune controlio dei medesimi ovvero
ancora dei soci in rapporto di collegamento con i soci che detengono, anche
congiuntamenie, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa ai sensi

dell'art. 144-quinquies del regolamento Consob 11971/99,
Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devone im ogni caso
assicurare il rispetto della vigente disciplina inerente 1’equilibrio tra generi.

I membri del Collegio sindacale assistono alle Assemblee e alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo, ove istituito.
iI Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
Le adunanze del Collegio Sindacale potranno altresi tenersi per audioconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione ¢ di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati. Verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si considera
tenuto presso la sede sociale, ove deve essere presente almeno un sindaco. Le materie
strettamente attinenti all'attivita dell'impresa sono: diritto dei mercati finanziari, diritto
commerciale, architettura, ingegneria.
Articolo 19 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti & esercitata da societa di revisione iscritta nell'apposito albo,
nominata e funzionante ai sensi di legge.
TITOLO VI

BILANCIO ED UTILI
Articolo 20 ~ Esercizio sociale
I'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede, entro i
termini e sotto F'osservanza delle disposizioni di legge, alla compilazione del bilancio,
corredandolo con una relazione sull'andamento della gestione sociale, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea.
Articolo 21 - Utili
Sugli utili netti, risultanti dal bilancio viene dedotto il 5% (cinque per cento) da assegnare
alla riserva legale (o ordinaria) fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale.
I1 residuo 95% (novantacingque per cento) viene ripartito agli azionisti in proporzione
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delic aziom posscdute, salvo diverse disposizioni che possono essere prese
dalf'Assemblea.
I dividendi non riscossi andranno prescritti, a favore del fondo di riserva, dopo cinque
anni dal giorno in cui divennero esigibili.
TITOLO VIT

LIQUIDAZIONE
Articolo 22 - Scioglimento ¢ liquidazione
Addivenendosi per qualsiasi motivo allo scioglimento della societd, le norme per la
liquidazione, la nomina, i poterl ¢ compensi del liquidatore ¢ dei liquidatori, saranno
stabiliti dall’Assembiea, osservate [e disposizioni di legge.

TITOLO VI
DISPOSIZIONE GENERALE

Articolo 23 - Rinvie

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto, si fa riferimento alle
disposizioni contenute nel Codice Civile ¢ alie leggi.

I'.to Andrea De Costa notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo a
- sensi dell'art. 22, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile per il Registro Imprese
di Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmato Andrea De Costa

Milano, 13 luglio 2018

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L.






