STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 7730 di rep. N, 4019 di racc.
Verbale di Assemblea Straocrdinaria
di societa quotata
REPUBBLICA ITALIANA
L'annce 2019 (duemiladiclannove))
il giorno 25 (venticingue)
del mese di giugno
in Milano, in wvia Agnelle n. 18.
Io sottoscritte Andrea De Costa, nctalo in Milane, 1scritto
presso 11 Collegio MNotarile di Milano, su richiesta, a mezzo
del Presidente del Consiglic di Amministrazione TFrancesco E-
spesito, della societd per azionl guotata denominata:
"PLC S.p.A."
con sede legale in Milane, via Lanzone n. 31, capitale socia-
le euro 37.149.822,34 interamente versato, codice fiscale e
numero di iscrizicone presso il Registro delle Imprese di Mi-
lano: 05346630964, iscritta al R.E.A. di Milano al n.
1814188, (di seguito, anche: la "Societa"),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell’art.
2375 del codice civile, per quanto concerne la parte Straor-
dinaria, del verbale dell’Assemblea della predetta Societa
tenutasi, in unica convocazione, alla mia costante presenza,
in Milano, Corso Magenta n. 61, pressc 1l Palazzo delle Stel-
line, in data:
25 {venticinque) giugno 2018 {duemiladiciannove)

giusto 1’avvise di cui infra, per discutere e deliberare
sull'ordine del giorne pure infra riprodotto.
Do atto che il resocento dello svolgimentce della predetta As-
semblea alla quale 1o notaio ho assistito, per quanto concer-
ne la Parte Stracrdinaria dell'ordine del gicrno & guello di
seguito riportato.
* ok ok

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione Francesco BE-
sposito, alle ore 12,05, a norma dell’articelo 11 dellc sta-
tuto sociale, nella sua gqualitda di Presidente del Consiglio
di Amministrazione, assume la Presidenza dell’assenblea, in-
carica me notaio della redazione del verbale e rende le comu-
nicazionli che seguono:
- l'assemblea odierna & chiamata a discutere e deliberare sul
seguente:

ORDINE DEIL GIORNO
PARTE STRACRDINARIA 1. Riduzione del capitale sociale ai sen-
si e per gli effetti dell’art. 2445 c.c. mediante imputazione
a riserve per l’importo di Euro 12,149.822,34 e quindi dagli
attuali Eurec 37.149.822,34 a Euro 25.000.000,00. Deliberazio-
ni inerenti e conseguenti.
PARTE ORDINARIA
(omissis)
~ sono presenti tutti i membri del Consiglio d4di Amministra-

zione e del Collegio sindacale;



- Lavviso di convocazions dell’Assemblea & stabe pubblicato
in data 24 magglo 2019 sul site internst della socletd e,
per estratte, sul quotlidiano ™Il Glornale” in data 2% maggio
2019;

-~non & pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazio-
ne dell’ordine del glorne, al sensl dell’art. 126~bis del
D.hgs. n. S8/1998 (TUF);

- 11 capitale sociale della Societa @ di Euroc 37.1492.822,34
diviso in n. 24.013.908 azioni ordinarie prive di valore no-
minale, ciascuna delle quali da diritte a un voto. Non sono
state emesse azioni néd altri titoli con limitazioni del di-
ritte di voto. La Socleta non possiede azionl proprie, né le
societd controllate possiedono azioni della capogruppo.

Tl Presidente comunica che gli intervenuti risultanc essere
attualmente n. 12 per complessive n. 1%.283.289% azioni rap-
presentanti il 80,301% del capitale sociale. Dichiara pertan-
to 1'Assemblea  regolarmente costituita In prima convocazione
in sede straordinaria ed atte a disculere e deliberare sugii
argomenti di cui al relative ordine del gilorno. Prosegue ren-—
dendo le comunicazioni che segquono:

- l'elenco nominativo del soggetti partecipanti in proprio o
per delega, con 1'indicazione delle azioni da clascuno posse-
cute, nonché 1 nominativi deil soggetti wvotanti in qualitad di
creditori pilgnoratizi e di usufruttuari & a Vostra disposi-
zione, ¢ completato del nominativi di coleoro che intervenis-
sere successivamente o che si allentanassero prima di ciascu-
na votazione, sarda allegato al verbale dell’assemblea;

- la documentazione relativa a tutti 1 punti alllor

giorne @ stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicits
contemplati dalla disciplina applicabile, nonchd pubblicata

geicolo

sul sito internet della Sociebd ed & contenuta nel
distribulito agli intervenuti;

- =econdo le risultanze del Libro dei Soct integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensl dellfart. 120 del D.Lgs. n.
58/1998 e dalle altre informazioni a dispesizione, possiede,
direttamente, azioni con diritto di volto in misura significa-
Eiva, ail sensi delle vigenti disposizioni di legge ¢ di rego-
lamento 11 socio Fraes S.r.l. {(gid PLC Group S.p.A.) per n.
19.087.5%45 pari al 792,5% del capitale sociale;

- la soclietd non & a conoscenza dell'esistenza i pabtl para-

sociall previsti all'art. 122 del TU§;
- come raccomandato dalla CONSOB, analisti, esperti gualifi-
cati e gilornalisti sono stalbl informati dell’Assenblea e mes-—
51 in condizione di seguire t lavori dell’assemblea;

colore che =i trovassere in carenza di legiliblmazions  al
voto anche al sensi dell’art. 120 del TUF o di altra disposi-
zione wvigente sono invitatl a dichiararlo, e ¢id a valere per
tutlte le deliberazioni;

2 in funzions in aula un lmpianto i registrazione degli
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- colore che dovessero abbandonare la sala prima del termine
dei lavori sono pregati ddi restituire la scheda di votazione,
salve ritirarla nuovamente al momento del rientro in sala;

- dal momento che la documentazione inerente tutti i punti
all'ordine del giorno & stata oggetbto degli adempimenti pub-
blicitari sopra ricordati ed & a disposizione di tutti gli
intervenuti, con 11 consenso dell'assemblea se ne omette la
lettura, limitando la stessa alle proposte di delibera conte-
niute nelle Relazioni del Consiglic di Amministrazione;
- non scno pervenute domande sugli argomenti all’ordine del
giorno dell’assemblea ordinaria ai sensi dellfart. 1Z27-terx
del TUF;
- la Societa, come consentitc dallo Statuto e nell’ottica del
massimo risparmio di costi, non ha provvedute alla nomina di
un rappresentante designato ai sensi dell’art. 1353-undecies
del TUF.
*k*

Il Presidente passa alla trattazicne del prime punto all’or-
dine del giorno (Riduzione del capitale). Con riferimento
all’unico punteo all’ordine del giorne dell’Assemblea Straor-
dinaria ricorda, come indicato nella convocazione anche ai
sensi dell’art. 2445, comma 2 del Codice Civile, che la ridu-
zione del capitale avverra senza annullamentc di azioni e ri-
sponde all’esigenza di migliorare la configurazione della
struttura del Patrimeonic netto della Societda, anche al fine
di ottimizzarne l'efficienza sotto 1l prefilc della possibile
operativita. Per magglori dettagli si rinvia alla relazicne
illustrativa ai sensi dell’art. 125-ter del D.lgs. n. 58 del
24 febbraic 1998 che sara resa disponibile nel termini e nel-
le modalita di legge.
To notaio do lettura della proposta di delibera infra tra-
scritta e il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessuno avendo chiesto la parcla, il Presidente:
- dichiara chiusa la discusslone:;
~ comunica che gli Azionisti presenti sono invarialti:
- mette 1in votazione {cre 12,15%) per alzata di mano la propo-
sta di delibera di cul & stata data in precedenza lettura e
gqui di seguito trascritta:
L’ Assemblea straordinaria degli Azionisti di PLC S.p.A.:

preso atte della Relazione degli Amministratori redatta ai
sensi dell’articolo 125-ter del d. lgs. 58/98 e dell’articolo
72 del regolamento Consob 11971/99;

delibera

a) di procedere alla riduzione del capitale sociale ai sensi
e per gli effetti dell’art. 2445 c.c. mediante imputazione a
riserve per 1l’importe complessivo di Evre 12.149.822,34 e
guindi dagli attuali Furo 37.149.822,34 a Euro 25.000.000,00,
Fermo restando 31 numero delle azioni in circolazione, da ar-
ticolarsi come segue:

- Bure 3.941.456,80, da destinare a riserva legale che - an-



che in esito all’esecuzione della delibera i destinazione

dell utile relativo allfesercizic 2018ammonterebbe  ad FEuro

5.000.000, - Euro 8.208.365,44, da desbinare a riserva so-
vrapprezzo, <che ammonterebbe dunque ad Puro 11.298.272,70.
b} di dare atte che alls fattispecie In esame Lrova applica-

o

zione 1l disposto dell’art. 2445, comma 3 ¢.c.;

¢} di meodificare conseguentemente 17articolo 5 dello Statuto
sociale come segue:

Art. 5 - Capitale

Il capitale sociale e di FEuro 25.000.000,00 diviso in n.
24.013.908 azionl senza valore nominale. J diritti e le ca-
ratteristiche delle azioni sono indicate dalla legge e dal
presente statuto.

d) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne sig. Francescoe Esposito e all’Amministratore Delegatoe ing.
Michele Scoppio ogni pi0 ampio potere, affinché, disgiunta-
mente fra loro, anche a mezzo di procuratori ¢ con 1/ osser-
vanza deil termini e delle modalita di legge, dianc esecuzio-
ne alla presente deliberazione, nonchsd apporiine, ove oppor-
tuno © necessario, agglunie, modifiche e soppressioni Fformali
che fosserc chieste dalle compelbent! autoritd per ifiscrizio-
ne della presente delibera nel Reglsbro delle Tmprese.

La proposta & approvata all’unanimita.

Il Presidente proclama 1l risultato.

kR ok

Cosl esaurita la trattazions della parta straordinaria

all’ordine del giorno, il Presidente passa a trattare la par-

te ordinaria, oggetto i separato verbale, alle 12,16.

-
51 allegano al presente verbale:
- la Relazione Lllustrativa del Consiglio di Amministrazione
sokbto "A";
- lo stabtute soclale che recepisce le wmodifiche stabutarie
approvate dall'assemblea sotto "BY;
- 1'elence mnominatlve degli intervenubl in assemblea sotto
el

ook
Il presente atto viene da wme notaio sobtoscritto alle ore 15

Consta

di due fogli scritti con mezzi meccanici da persona di nia
fiducia e di wio pugno complelbabl per pagine sebbe e della
ctbava sin qui.

. bo Andrea De Cosla notaio
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI PREDISPOSTA Al SENSI DELL'ARTICCLO
125-TER DEL D. LGS. 58/98 E DELL’ARTICOLO 72 DEL REGOLAMENTO CONSOB 11971/99 IN
RELAZIONE AL PUNTO 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI PL.C
S.p.A. DEL 25 GIUGNO 2019 (Riduzione del capitale sociale ai sensi e per gli effetti dell’art. 2445 c.c.
mediante imputazione a riserve per Pimporto di Euro 12.149.822,34 e quindi dagli attuali Euro
37.149.822,34 a Euro 25.000.000,00. Deliberazioni inerenti e conseguenti.)

PLC SPA

Sede legale: Via Lanzone, 31 - 20123 Milano - ltalia

Tel.: 0249535741~ Fax: 0691281491 .
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Riduzione del capitale sociale ai sensi e per gli offetti dell’art. 2445 c.c. medianie
imputazione a riserve per Pimporto di Euro 12.148.822,34 e quindi dagli atiuali Sure
37.149.822,34 a Euro 25.000.000,00. Deliberazioni inerenti ¢ conseguenti,

Signort Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di PLC S.p.A. ("PLE" o la "Societd") ha deliberato di convocare I'Assembiea
degli Azionisli in sede straordinaria per discutere e deliberare la riduzione del capitale sociale ai sensi e par
gli effetti dell'art. 2445 c.c. mediante imputazione a riserve per INmporio di Euro 12.149.822 34 ¢ quindi dagli
attuali BEuro 37.149.822,34 a Furo 25.000.000,00.

La predelia riduzione risponde alf'esigenza di migliorare la configurazione della strutiura del patrimonio netto
della Societa, anche al fine di oltimizzarne 'efficienza sollo il profilo della possibile operativita.

Mediante l'operazione in oggetto la Societa potra infatti disporre — grazie ad una migliore e pit efficiente
ariicolazione del patrimonio — di ufteriori poste disponibili da utilizzare, ove necessario, per I'esecuzicne di
plard di acquisto di azioni proprie ovvero di altre opsrazioni, nei tempi e con le modalitd che sarannc
eveniualmente deliberate dail competenti organi sociali nel rispetto delle norme vigent,

Per altro verso, la maggiore flessibilita della struttura patiimoniale agevolerebbe, negli anni a venire, una
politica di distribuzione dei dividendi maggiormente stabile, anche tenuto conto defla struitura reddituale del
Gruppo e quindi della possibilita che solo parte dellulile consolidato si traduca in un utile perla capogruppo.

L'operazione che sara sottoposta allassemblea straordinaria dei soci prevede dungue una riduzione
volontaria del capitale sociale per Euro 12.149.822,34 ai sensi dellart. 2445 cod. civ., da articolarsi come
sague:

i Euro 3.941.458,80, da destinare a riserva legale:
(i) Euro 8.208.365,44, da destinare a riserva sovrapprezzo.

Per l'effetto dell'operazione di riduzione del capitale sociale, e tenuto conto della proposta alPAssemblea di
destinazione dellutile relativo all'esercizio 2018, i patimonic netio avrebbe la seguente nuova
composizione:

- capitale Sociale Euro 25.000.000,00;
- riserva tegale Euro 5.000.000,00;
- riserva sovrapprezzo 11.298.272,70.

Si precisa che la riduzione del capitale sociale lascera invariata I'entith complessiva del patrimonio netio
della Societa e il numero complessivo delle azioni emesse, non procedendosi ad alcun annullamento.

Si rammenta, infineg, che a seguito della proposta riduzione del capitaie sociale, l'aricolo 5 delio Statuto
Sociale sara conseguentemente modificato per riflettere fa nuova composizione del capitale sociale, che
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verrebbe ad ammontare in Eure 25.000.000,00.

AW .
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t.a prospettata riduzicne del capitale sociale non determinera il sorgere in capo agli Aiidng_g‘tjggi_g}:.‘ ifitto di

recesso.

Sul piano delle modalith attuative, si ricorda che I'operazione in oggetto & soggetta, ai sensi dell'art. 2445,
comma I, del Codice Civile, all’'opposizione dei creditori della Societd che potranno esercitare tale facolta
entro il termine di novanta giorni dalta data in cui la deliberazione dell'’Assemblea straordinaria sara iscritta
presso il Registro delle Imprese.

Alla luce di quanto sopra, Vi invitiamo ad approvare la seguente
Proposta di delibera
“L’Assemblea straordinaria degli Azionisti di PL.C S.p.A.:
- preso atto della Relazione degli Amministratori redatta ai sensi dell’articolo 125-fer def d. lgs. 58/98 ¢
dell'articolo 72 del regolarnento Consob 11971/39;
delibera
a) di procedere alfa riduzione del capitale sociale ai sensi e per gli effetli dell'art. 2445 c.c. mediante
imputazione a riserve per limporfo complessivo di Euro 12.149.822,34 e quindi dagli atfuali Euro
37.149.822,34 a Euro 25.000.000,00, fermo restando i numero delle azioni in circolazione, da
articolarsi come segue:
- Euro 3.941.456,90, da destinare a riserva legale che - anche in esfto all’esecuzione delfa delibera
di destinazione dellutile relativo all'esercizio 2018- ammonterebbe ad Euro 5.000.000;
- Euro 8.208.365,44, da destinare a riserva sovrapprezzo, che ammonterebbe dungue ad Euro
11.298.272,70.

b) didare atto che alfa fattispecie in esame frova applicazione i disposto dell'art. 2445, comma 3 c.c.;

¢) di modificare conseguentemente larficolo 5 dello Statuto sociale come segue:

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Art. 5 - Capitale Art. 5 - Capitale

Il capitale sociale é di Euro It capitale sociale & di Euro 3414082234
37.149.822 34 diviso in n. 24.013.908 25.000.000,00 diviso in n. 24.013.808
azioni senza valore nominale. I diritti e le azioni senza valore nominale. | diritli e le
caratteristiche delle azioni sono indicate caratteristiche delle azioni sono indicate
dalla legge e dal presente statuto. dalla legge e dal presente statuto.

Omissis Omissis

d) i conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione sig. Francesco Esposito e
al’Amministratore Delegato ing. Michele Scoppio ogni pit ampio potere, affinché, disgiuntamente fra
lorn, anche a mezzo di procuratori e con 'osservanza dei termini e defle modalita di legge, diano
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esecuzione alla presente deliberazione, nonché apporiino, ove opporiunc o necessario, aggiunie,
modifiche e soppressioni formali che fossero chieste dalle competenti autoritd per Fiscrizione della
presente delibera nei Registro delie Imprese.

Milano, 4 giugno 2019

per il Consiglio di Amministrazione
F.to L'Amministratore Delegato

(ing. Michetle Scoppio)

BLG BPA

Sade legale: Via Lanzone, 31 - 20123 Milane ~ Talia

Tel.: 024953574 L= Fax: 0691281491

Pooe CF 03346830904 - ROLA ME-LBLALEE ~ Cap. Soc. € 57, 145,822,534 1w,
PEC:pl Foge.b - WEB: www.pic-spa.com




Allegato “B” al n. 7736/4019 di rep

STATUTO
TITOLO I DENOMINAZIONE - QGGETTO - SEDE - DURATA

Articolo 1 - Denominazione
{2 costituita una societd per azioni sotto la denominazione sociale PLC S.p.A.
Hssa ¢ retta dal presente statuto sociale,
Articolo 2 - Oggetto
La Societd la per oggetto:
a) l'esercizio di attivitk industriali, commerciali ¢ ¢li servizi, sia in talin che all'estero, relative, strumentali ¢ connesse ai seguenti settori:
- cartari ¢ cartotecnici, compresa ogni produzione complementare ¢ intermedia del processi produttivi;
. climici in genere e fiammiferal, compresa ogni produzione complementare e intermedia dei processi produttivi;
- agricoli, forestali, zooteenict, di trasformazione dei relativi prodotii ed alimentari;
b) Pesercizio dell'attivitd immebiliare, ivi compresa la locazione finanziacia;
¢) Passunzione di partecipazioni in imprese, societd, enti, consorzi ol associazioni sia in Italia che all'estero, il fnanziamento od il
coordinamento teenico e finanziavio deghi stessi, la compravendita, la permuta, il possesso, la gestione ed il collocamento di titoli pubblici ¢
privali. La Societd pud compiere tulti gli atti e le operazioni ed istituire tutti i rapporti ritenuli necessari o utili per il conseguimento dell'oggetto
sociale, anche prestando fidejussioni, avalli ¢ garanzie in genere nell'interesse di tevzi, esclusa la raccolta di risparmio tra it pubbico c le altivild
riscrvate por legge,
Articolo 3 - Scde
La Societa ha sede in Milano.
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione potranmo  esscre  istituite o soppresse sedi secondarie, succursali, filiali, uffici ¢
rappresentanze sia in Nalia sia all'estero,
Il domicilio dei soci od altri recapiti € riferimenti ai quali sono validamente effettuati comunicazioni o avvisi previsti dallo statulo o comungue
cffettuati dalla socicti, sono quelli che risultane dal libro soci € che siano comungue stati a tal fine comunicati daghi interessati.
Articolo 4 - Durata
La durata della Societa ¢ fissata al 31 dicermbre 2650.

TITOLOII

CAPITALE
Articolo 5 - Capitale
11 capitale sociale & di Euro 25.000.000 diviso in 1. 24.013.908 azioni senza valore nominale. [ divitti ¢ fe caratteristiche delle azioni sono indicate
dalla legge ¢ dal presente statuto. I diritti e le carvatteristiche delle azioni sono indicate dalla legge ¢ dal presente statuto.
11 capitale sociale potrd essere aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro nei limiti di legge.
Neile deliberazioni di aumento del capitale sociale il diritto di opzione pud essere escluso nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente, &
condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato regolamentato delle azioni ¢ ¢id sia confermato in apposita relazione della
socicti incaricata deila revisione contabile, a norma dell’art.2441, quarto comma, secondo periodo, cod. civ.
Articolo & - Azioni
Le azioni sono nominative, emesse in regime di dematerializzazione ¢ liberamente trasferibili,
Qgni azione & indivisibile e da diritto ad un voto.
Il caso di compropricti ¢ regolato dalia legge.
L.a Societd pud richiedere, in qualsiasi momento e con oneri a proprio carico, agl intermediari, tramite una societd di gestione accentrala, i dati
identificativi clegli azionisti che non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al numero di azioni registrate sui
conti ad essi intestati. Qualora la medesima richiesta sia effettuata su istanza dei soci, si applica quanto previsto dalle norme di legge ¢
regolamentari tempo per tempo vigenti, anche con rviferimento alla quota minima di partecipazione per la presentazione dell’istanza con
ripartizione dei costi tra la Societd ed i soci richiedenti nella misura det 50% a carico della societd e del 30% a carico dei soci richiedenti, ove non
diversamente stabilito dalla nermativa applicabile.
Articolo 7 - Qbbligazioni
La societd pud emettere obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge. La competenza a deliberare 'emissione di obbligazion:
convertivili in, o con warrant per la sottoscrizione di, azioni di muova emissione spetta all'Assemblea Straordinaria. In tutti gli altri casi la
competenza 2 deliberare Vemissione di obbligazioni, nel rispetto della normativa in materia, spetta esclusivamente at Consiglio di
Amministrazione.

TITOLC 1T

ASSEMBLEA

Articole 8 - Convocazione
L'Assemblea, legalmente convocata ¢ validamente costituita, rappresenta la universalitd dei soci ¢ le sue deliberazioni, prese in conformita della
legge e del presente statuto, obbligano tutti i soci ancorché assentt o dissenzienti,
L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione in carica, mediante avviso, contenente le informazioni previste dalla vigente
disciplina, da pubblicarsi nei termini di legge:
- sul sito internet della Societd;
- con le altre modalith previste dalla discipling anche regolamentare pro tempore vigente,
L'Assemblea pud avere luogo anche fuori dal Comune in cui st trova la sede, purché in Ttalia o, sc all'estero, in altro stato del'Unione Europea.
Nello stesso avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per ta seconda e, nel caso di Assemblea straordinaria, di terza convocazione,
qualora alle precedenti non intervenga la parte di capitale sociale richiesto per deliberare. In assenza di tale indicazione |'Assemblea di seconda
e/o di terza convocazione deve essere ricenvocala nei modi € nei termini di legge.
It Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi Popportunita, che I’ Assemblea Owdinaria e quella Straordinaria si tengano a
seguito di un’unica convocazione. In caso di unica convocazions si applicano fe maggioranze a tal fine previste dalla legge.
L'Assemblea ¢ Ordinaria e Stracrdinaria e delibera sulle materic riservate alla sua competenza daila legge o dallo Statute.
L'Asscmblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volia all'anno entro 120 giomni dalla chiusura dellesercizio sociale o, nel caso la societa
sia tenuta alla redazione def bilancio consolidato ovvero lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della socicld, entro
180 giorni dalla chiusura dellesercizie sociale,
Gt Amministrator segnatano, nella relazione prevista dail'art. 2428 ¢. ¢. le ragioni di tale dilazione.
[n deroga atie disposizioni deli’articolo 104, comma 1, del Decreto Legistativo 24 febbraio 1998 n. 58, nel caso incui i titoli della Socicta siano
oggetto di un’olferta pubblica di acquisto efo di scambio, non & necessaria "attocizzazione dell’assemblea per il compimente di atti od aperazioni




che possano contrastare il conseguimento degli obicttivi dell offerta, durante il periodo intercorrente fra la comunicazione di cui all*articoto 102,
comma 1, del medesimo Decreto ¢ la chivsura dell offerla.

tn deroga alle dispesizioni dellarticolo 104, comima 1-bis, del Decrelo Legistative 24 febbraie 1998 n. 58, non ¢ nceessaria 'autoriz
delt'assomblea neppure per I"atiuarione di ogni decisione presa prina dell’inizio del periodo indicato nel comma preccdente che non sin ancora

AT

stati altuata n futlo o in parte, che hon rieatri net corso normaie delle ativitd della Societa ¢ la el altuavione possa contrastare il conseguhnento
degli obicttivi dell’offerta.

Salvo quante altrimenti previsto dalla legge e dalle rorme regelamentari in materia, il Coosiglio di Anministrazione convoca I'Assemblea entro
trenta giorni dalla richiesta quando e fanno domanda tauti soci che rappresentino almeno il cingue per cente del eapilale sociale.

La richiesta dovrd essere inviata al Presidente del Consiglio di Amministrazione a merzo lettera raccomandata ¢ dovra contenere lelencazione
degli argomenti da trattare nonché lindicazione deghi avionisii richiedenti, allegando certificazions idonen, in conforuita alle leggi ¢ regolamenti
vigenli, sttestante i singoli possessi azionari alla data di invio della predela richicsta,

L'Assemblea pud essere convoeata dal Collegio Sindacale, previn comunicazione al Presidente det Consiglio di Amministrazione, qualora tale
polere sia esercitato da
aliseno due membri del predetto Collegio.
Articolo 9 - Biritto di fntervento ¢ rappresentanza
Possono intervenire all'Assembles coloro che dimostrino la lovo Iegittinmzione secondo te modalita previste dalla normativa vigeate, Gli aventi
diritto ad intervenire all’assemblea possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di legge.
La Societd pud designare, dandone espressa indicazione nell’avviso di convocazione, per ciascuna Assemblea une o pib soggelt ai quali gli
aventi diritto possono conferire una delega, con istruzioni di voto su utle o aleune delle proposte all’ording del giorne, con le modalitd previste
dalia normativa applicabile.
La notifica alla Societd detla delega per ka partecipazione all Assemblea pud avvenire anche mediante invio del docwmento all indirizzo di posta
clettronica indicato nell*avviso di convocazione.
Articolo 10 - Costituzione delle asscmblee e validitd delle Deliberazioni
[ costitnzione dell'Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria ¢ Ia validita delle deliberasioni sono regolate dalla fegge, satvo che per Ia nomina dei
membri del Consighio di Anministrazioue e del Collegio Sindacale cui si applicano g artt. 12 ¢ 18 del prosente statuto soeiale.
Lapplicazione dell’esenzione, prevista dalla nermativa vigente, dall'obbligo di promuovere sn’offerta pubblica di acquiste efo scambio
conseguenic a operazioni di fusione o scisstone sard preciusa solo qualora la maggiotanza dei soci contrari alla relativa deliberazione assembleare
- determinata in base a quanto indicato dalla normativa applicabile - rappresenti almeno it 7,5% del capitale sociale avente diriito di voto.
Articolo 11 - Presidenza
[Vassemblea & presicduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione ovvero, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente
ovvero, in caso di assenza ¢ impedimento anche di questullizo, da alirn persona desigoata dallagsemblea.
1 Presidents & assistito da un Segretario anche non socio neminato dallAssemblea: Iassistenza del Segretario now ¢ necessaria quando il verbale,
nei casi di legge o quande {l Presidente {o ritenga opportuno, & redatio da un Notaio.
Ove lo reput necessario, | Presidente deli'Assemblea nominerd due sertatori sceglicndoli ta { sindaci o i soci presenti.
[ verbali firmati dal Presidenie ¢ dal Segretario, fanne piena prova,
Ii Presidente dell'assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica regolarita della costituzione dell’assemblea, aceerta IMdentith ¢
la legittimazione degli intervenutt, regola lo svolgimento dei lavori, stabilendo modatita di discussione e di votazione cd accerta | risuitati delie
votazioni.
Le deliberazioni si prendono per alzata di mano, salvo che il Presidente gindichi pia opportuno l'appelio nominale o alte¢ forme di votazione.
Le detiberazioni dell'Assembles devono constare da apposito verbale, redatto o norua dell'art. 2375 del codice civile, sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario o dal Notaio.
TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE
Auxticolo 12 - Consiglio ¢i Amministrazione
La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da § a 19 membri, § quali durano in carica per il periodo stabilito
nell'atto di nomina, comumeie ron superiore i tre esereizi,
Essi scadono alla data deii'Assemblea convocata per Fapprovagione del bilancio relativo ali'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.
Essi decadono e si rieleggono o si sostituiseono a norma di legge e di statuto.
GIi amministratori devono essere in possesso del requisiti provisti dalla legge e dalle notme regolamentari in materia; di essi vn numero minimo
corrispondente al minimo provisto dalka normativa medesima deve possedere i requisiti di indipendenza i cul all'articole 148, comma 3, det
2.Lgs. 58/1998.
1L veniv meno dei requisiti determiva la decadenza dellamministratore. L venir meno del recurisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad
un amministratore non ne determing la decadenza se i requisiti permangone in capo al numero minimo di amministratori che secondo la
normativa vigente devono possedere tale requisito. L'Assemblea, prima di procederc alia loro nomina, determina la durata ¢ il cumero dei
componenti il Consiglio. Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in misura inferiore al massimo previsto, PAssemblea, durante
il periodo di permanenza in carica del Counsiglio, potrd aumentare tale numero deliberando con le maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento previsto nel presente articolo, a condizione che il Consiglio di Amministrazione risulti sempre composto da un numero di
componenti in possesso del requisitl di sul allarticolo 148, comma 3, del 1) Lgs. 58/1998 pari alimens ol minumo previsto dalia legge. [ nuovi
amministratori cost nominati scadranno jnsicme con quelli in cacica all'atto <lolla loro nomina.
Ta nomina del Consigho i Amministrazione avverrd, nel rispetto dedla discipliva pro tempore vigente inerente equilibrie tra generi, sulia base
di liste presentate dai soci con e modalitd di seguite specificate, nelle guali i candidati dovranne essere clencati medionte un numero progressive.
Le liste presentate dai goci, sotioseritte da coloro che fe presentane, dovranne esscre depositate presso Ia sede della Societ, a disposizione di
chivnque ne faceia vichicsta, almeno venticingue giorai prima di quetle fissato per IAssemblea in prima convocazions e saranno soggelle alle
aitre forme di pubblicith previste dalla normativa pro tempore vigenle.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patte parasociale rilevante ai sensi dell'are, 122 D.Lgs. 38/1998, i sopgetto controllante, fe socicth controliate ¢
quelie soggette a comune controlle ai sensi dell'art. 93 det 12.Tgs, 58/1998, non possond presentare o concorrere alla presentazione, neppure per
interposta persona o socictd dusiarta, di pid di una sola lista né possono votare liste diverse, ed agui candidatlo polrd presentarsi in una sola lista
apena di ineleggibilits. Le adesiond ed 1 voti espressi in violazione i tale divicto non sacanng attribuiti ad alouna lista,
Aveanno diritto di presentare le liste soltante § soci che, da soli o insieme ad allvi soci presentalon, siane complessivamente tiolari di azioni

rappresentanti almeno il 2,5% del capitale socisle avente dirftto di voto noll'Assemblea ordinaria ovvero, se diversa, la percentuale massima
eventualmente conscntita da disposizioni i legge o regolamentart.

Unitamente a ciasomna lista, enteo 1 rispeltivi termini sopra indicati, doveanno depositarsi (8} Vindieazione dellidentith dei soci che Tauno
presentato le liste, la

percentuale di partecipazione dagli siessi complessivamente detenataz(ii) le dichiarazioni con le qualt i singoli candidati accettana la propria



candidatura e attestano, solle |a propria responsabilitd, Vinesistenza di cause di ineleggibilith ¢ di incompatibilitd, nonché lesistenza dei requisili
preseritti per le rispeltive cariche; (iil) un'esauriente informativa sulle cavalteristiche personali e professional i ciascun candidato con
leventuale indicazione dell'idoneild dello siesso a qualificarsi come indipendente ai sensi dell'act, 148, connma 3, del D.Lgs. 58/1998.

Le liste che presenting un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candidati appatfenenti ad entrambi i generi, in
modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno un quinto (in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) ¢ poi un
terzo {comunque arrotondati all’eccesso) det candidati,

Dovrd inoltre essere depositata, entro il termine previsto <aila disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della Societd,
Papposita cerlificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarith, al momento del deposito presso la
Secieta dela lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste dovranno indicare quali sono gli amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza,

Le liste presentate senza Uosservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederd come di seguito precisato:

a) dalta lista che ha ottenuto il maggior numero dei voli vengono tratti, nell'ordine progressiva con it quale sono elencati nella lista stessa,
gl Amministratori da cleggere trame 1 (unwo);

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente né con la lista di
cui alla precedente lettera 2), né con coloro che hanne presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), & che abbia oltenulo il secondo
maggior numero di voli. A tal fine, non si terrd (uttavia conto detle liste che non abbiane conseguito una percentuale di voli almeno pari alla meta
di quella richiesta per la presentazione delle liste, di cui all’ottavo comma del presente articolo.

Qualora con 3 candidati eletti con le modalith sopra indicate non sia assicurata la nomina di ur numero di Ammindstratori in possesso dei requisiti
i indipendenza stabiliti per i sindaci dallarticolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al
numero complessivo degli Amministratori, i candidato non indipendente eletto come ultimo in ording progressivo nella lista che ha riportato il
maggior nunero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sard sostituito dal primo candidate indipendente non eletta delia stessa lista
secondo Vordine progressive evvere, in difetto, dal primo candidata indipendente secondo 'ordine progressive non eletlo delie altre liste, secondo
il numero di voti da ciascuna ottenuto. A take procedura di sostituzione st fard luoge sine a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto
da un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui alt'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 pari almeno al minime prescritto dalla
legge. Qualora infine detla procedura non assiewsi il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall'Assemblea 2
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Quatera, inoltre, con 1 candidati eletti con le modalith sopra indicate non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla discipling pro tempore vigenle inerente Uequilibrio tra generi, il candidato del genere pill rappresentate eletto come ultimo in
ordine progressive nella lista che ha riportato il maggior numere di voti sard sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non
eletto della stessa lista secondo 1'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard luogo sine a che non sia assicurata la composizione
del Consighio ¢i Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente incrente I'equilibrio tra generi. Qualora infine detla procedura
non assicuri il risultato da ulimo indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relative, previa
presentazione di canclidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel case in cui non venga presentata alcuna lista, ovvero nel caso in cui vengano presentate
soltanto liste da parte di soggetti che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo di maggioranza reiativa efo di soggetti
collegati con questi ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144-quinquics del regolamento Consob 11971/99, I'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza csservare (|l procedimento sopra previsto, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente Icguitibric
tra generi. Sono comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit amministratort, purché la maggioranza sia sempre costituita da amuministratori nominati
dall' Assemblea, si provvedera ai sensi dell'art, 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amminisiazione procede alla  sostituzione nell'ambito degli appartenenti alla medesima lista cui appartenevano gli
amministratori cessati e I'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;
b) qualora nen residuine nelta predetta lista candidati now eletti in precedenza ovvere candidati con i requisiti richiesti, o comunque guando

per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera 2), i Consiglio di Amministrazione provvede alia sostituzione, cosi
come siecessivamente provvede 'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

Tn opni caso il Consiglio & FAssemblea procederanno aila nomina in modo da assicurare (i) la presenza di amministratori indipendenti net numero
complessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempore vigente, e (il) il xispetto della discipling pro fempore vigenle inerente I'equilibrio tra
generi.

L'Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero del componenti if Consiglio a quello degli Amministratori in carica per il periodo di
durata resicuo del lore mandato. Qualora per qualsiasi causa venga a cessare almeno la metd degli amuninistratori nominati dall'Assemblea,
Iintero Counsiglio si intende decaduto; in tal case gii amministratori rimasti in carica devone convocare durgenza 'Assemblea per la nomina del
nuovo Consiglio.

If Consiglic resterd altrest in carica fino a che PAssemblea ne avra deliberato il rinnove; sino a tale memento il Consiglio di Amministrazione
potrd compiere unicamnente alli di ordinaria anministrazione.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso da conteggiare nei costi detla Societd; tale compenso & stabilito dall'Assemblea
¢ rimarrd invariato fino a nuova deliberazione.

Al membri def Consiglio di Amministrazione compete inoftre il rimborso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio.

Articolo 13 - Caviche soeiali

I} Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri un Presidente, ove non vi abbia provveduto I'Assemblea, ¢ pud eleggere un Vice
Presidente.

il Consiglio di Amministrazione, osservate e disposizioni di legge al riguardo, pud deegare le proprie atiribuziond, ad uno o pitt Amministrator:
Delegati /o a Direttori Generali, determinando i limiti delia delega ed i poteri di firma e di rappresentanza,

1l Consiglio di Amministrazione pud nominare tra i suci componenti un Comitato Hsecutivo composto da cingue a nove membri stabilendone
attribuzioni, durata, poteri ¢ norme di funzienamento.

1l Consiglio di Amministrazione pud allrest nominare altri comitati, tra cul 1 comitati previsti dai codici di comportamento redatti dulla societa d
gestione del mercati regolamentali, comitati strategici o cen Renzioni specifiche, delegande loro le proprie competenze, salvo quelle riservate
dalla legge, e fissandone poleri, compili, numero di componenti ¢ norme di funzionamento.

Il Comsiglio i Amminisirazione nomina un segretario, il quale potrd essere scelto anche tra personc estranee alla Societd ed al Consiglio di
Anuninistrazione, e stabilisce la durata del suo incarico.

In caso di assenza del Presidente assume le sue funzioni il Vice Presidente, se nominato, o I'Amministratore pits anziano d'etd.

Tn caso di assenza del Segretario it Consiglio designa di volta in volta chi deve farne le veei.

1l Consiglio di Amministraziene, previe parere obbligaterio del Collegio sindacale, nomina ¢ revoca il Dirigente preposto alla redazione det
documenti contabili, ai sensi dell'art. 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ne determina il compenso. Il Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societar deve possedere oltre ai requisiti di onorabilita preseritti dalla normative vigente per coloro che svolgono



funzioni di amministrazione ¢ direzione, requisiti di protessionalith caratlerizzati da specifica competega in maiteria amministrativa, contabile ¢
finanziaria.

Arvticolo 14 - Riunione

Il Consiglio di Amministrazione si raduna tatte le volte che il Presidente, o chi ne fa le veei, lo vilenga oppertuno, oppure quande ne sia (s
richiesta seritta al Presidente da abnene due Amministratori o da almene un sindaco. Lo convocazioni, da estendere anche ai sindaci, saranuo
fatte dal Presidente, o su suo incarico anche da altro Consigliere o dal Segretario, nelia sede sociale o anche in altro huoge indicati nell'avviso di
convocazione, mediante lettera raccomandata, telegramea, telefax o posta clettronica, da inviarsi almeno tre giorni prima di quello issato per
ladunanza ¢, in caso di urgenza, anche mediante telegramma, telefax o posta clettronica, da inviarsi almeno il giorno prima di quello Gssato per
Padunanza, con indicarione del gioro, ora e luogo deliadunanza, nonché dell'ording del glorne i discussione; il Presidente provvede atfinche,
compatibilimente con esigenze di riservaterza, siano Fornite adsguate informazioni sulle materie di trattare.

I difetto di tali formalita Padunanza si reputa validamente costituita con la presenza di tutti i Consigliert in carica ¢ di tulti i componenti effettivi
in carica del Collegio Sindlacale.

Per la validith delic deliberazioni ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli amministratori in cariea.

Le deliberazioni velative sono prese a maguioranza del vott dei presenti ¢, in caso di parita di vot, & preponderante il voto del Presidente. 1 verbali
detle defiberaziont delle adunanze del Consiglio saranne trascritti sull'apposito libro Sociale, ¢ dovramo essere frmatt dal Presidente ¢ dal
Segretario,

Le adunanze del Consiglio di Amministrazions potranno altrest tenersi per audioconferenza o videoconferenza, a condizione che watti i
partecipanti possanc essere identificati € sia loro consentito di sepuire L discussione, ricevere o trasmetiere documentazione ¢ di - intervenice in
lempo roale alla tratlazione degli argomenti aflrontati. Verificandosi questi requisiti, # Consiglio di Amministrazione si considera tenuto el
luoge in cui si trova i Presidente ¢ dove pure deve trovarsi il Segretario della rivnione, onde consentive la stesura ¢ la sottoserizione del verbale

sul relativo libro Sceiale,
Articolo 15 - Poteri
11 Consiglio di Amministrazione & investito dei pit anpi poteri per Fanuministrazione ordisaria ¢ straordinaria della Societd. Esso pud quindi
compiers tulti gli alli, anche di disposizione, che rliens opportugi per il conseguimento deli'oggatto sociale, con la sola esclusione i guelli che ta
logge riserva espressamente allassemblea. Ferme quanto disposio daghi artl. 2420 ter ¢ 2443 c.e., sono di competenza del Consiglio di
Amministrazione le deliberazioni, da assumere comungue nel rispetio deli'at. 2436 ¢.c., concernenti:
la fusione nel casi provisti dagli agtt. 2505 ¢ 2505 bis c.c., anche quati richiamati, per la seissione, dail'mrt. 2506 ter c.o. ¢, seconde le modalitd od
Llermini ivi previsti;
Vistiluzione o soppressione di sedi secondarie;
il rasferimento della sede sociate agl territorio nazicnale;
lindicazione di quali amtninistiatont hanne la vappresentanza della socicti
la riduzione del capitale & seguito di recesso del secio;
ladeguamento dello statwto a disposiziont normative.
Articolo §6 - Poteri di rappresentanza
La rappresentavza della societd di fronte ai terzi ol in giwdizio e la firma sociale spettanoe al Presidente et Consiglio di Anuninistrazione ed in
caso di sua assenza o impedimento al Yiee Presidente. La rappresentanza della socicta spetta altresi agli Amministratori Delegati entro i limiti
della delega conferita, nonehé ai Diretionl Generali nelambito dei poteri ad essi conferiti.
Gli amministratori, anche s¢ non in possesso di delega, hanne la frma sociale ¢ rappresentano i Societh di fronte a terzi limitatamente
all'esecuzione delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione <i cui siano specificalamente incavicati, La rappresentanza defla Societd
per singeli alti o categorie di atti pud essere conferita a dipendenti efo terzi dalle persone legittimate alla rappresentanza legale.
Articolo 17 - Informativa
Il Consiglio di Amministrazione ¢ il Collegio Sindacale, per il tramite del Presidente o degh smministratori cui sono delegati speeifici poter,
sone tempestivamente informati sul generale andamento della gestiong ¢ sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazient di maggior rilievo
econsitico, tinanziario e patrimoniale, effettuate daila Societa o dalle societd controllate, con particelare riguardo aile operazioni in cui abhiame
wy inleresse per conto proprio o di terzi o che siano influenzate datl'eventuale soggetlo che eserciti attivith di direzione e coordinamento.
Linformativa viene normalmente resa durante le riunioni del Consiglio e comungue con periodicita almeno wimestrale mediante alire forme di
comunicazione, purché klonee,
TIroLo v

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DETCONT?
Articolo 18 - Composizione ¢ retribuzione
L'Assemblea nomina il Collegio sindacate composto da tre membri elfettivi ¢ due supplenti, ricleggibili, detenminandene la retribuzione. Le
attribuzioni, i doveri ¢ la durata sono quelli stabiliti daila legge.
[ Sindaci dovranuo possedere i vequisiti previsti dalla vigente normativa, anche regolamentare.
Ta nomina dei Sindaci viene effettuata sulla base di liste presentate dagli Azionisti secondo lo procedure di cui ai commi seguenti, al fine di
assicurare alla minoranza la nomina di un Sindacoe effettivo ¢ di un Sindaco supplente, ¢ nel rispetto defla discipling pro tempore vigente inerente
I’equilibrio tra generi,
Le liste, che recano i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o pitt candidati, indicano se I singola candidlatura viene
preseatata per la cariea di Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplenie.
Le liste contergono un numere di candidati aon superiore al numero dei membri da eleggere. Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a
pena di incleggibilita.
Le liste chie presentine un numere complessivo di candidati pari o superiore a tre devono essers composte da candidati appactenenti ad entrambi
generd, in modo che appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un quinto {in occasione del prime mandato successive
al 12 agoste 2012) ¢ poi va terzo (comunque arrotondati all'eccesso) dei candidati alta cariea di Sindaco effettivo ¢ almeno un quinto {in
occasione del primo mandato successive al 12 agosto 2012) e poi un terzo {comungue arrotoudati all’eccesso) dei camdlidali alla carica <i Sindaco
supplente.
Hanno diritto a presentare le liste gli Azionisti che, da soli o insicre ad alid, sisno complessivamente titol di azionl con diriite di voto
rappresentanti almeno i 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale con diritto di voto neil'Assembles ordinaria ovvero, se diversy, la
percentuale massima eventualmente consentita o richiamata da disposizieni di legge o regotamentari.
Ogui socio, 1 soci aderenti ad wn patto parasociale rilevante ai senst dell'arl. 122 1. Lgs. 58/1998, il soggetlo controllante, ke socictd controllate ¢
quetie soggette a comune contrello nea possond presenlare 0 concorvers alla presentazione, neppure per interposta persona o soctetd fiduciaris, di
pitt <li una sola lista né possone votare liste diverse, od ognd candidate potrd presestarsi inuna sela lista a pena di incleggibilitd, Le adesioni od i
volt espresst in violazione di tale divieto non saranno atiribuiti ad alouna lista.
L liste, soltoscritle da coloro che le presentane, dovranne essere depositate presso la sede legate della Socicta alnene ventisingue giorui prima
di quelio fissato per 'Assemblea in prima convocazione ¢ di cid sard fatta menzione nel'avviso di convocazione, ferme eventuali ulteriort forme
i pubblicitd e fermi ulteriori ¢ diversi termini preserilii dalla diseipling anche regolamentars pro tempore vigente,



Fermo il rispetto di ogni ulteriore onere procedurale prescritto dalla discipling anche regolamentare vigente, unilamente a ciascuna lista, i soci
devono contestualmente presentare presso la sede sociale:
(1) le informazioni relative aftidentitd dei soci che hanno presentato le liste, con lindicazions della percentuate di patecipazione
complessivamente detenuta;
(it} un'csaurtente mformativa sulle cavatteristiche proflessionali e personali di ciascun candidato, le dichiarazioni con ic quali i singoli candidat:
acceltano le proprie candidature ¢ attestano, sotto la propria responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggibiliti e di incompatibilith, nonché
Vesistenza del requisiti preseritti dalla normativa vigente per ricoprive la carica di sindaco e U'elenco degli incarichi di anuministrazione ¢ conlrollo
eventualmente ricopert! in altre societd,
(iify una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di conlrollo o di maggioranza relaliva,
attestante Fassenza di rapporti di collegamento previsti dall'articole 144-quinquies del regolamento Consob 11971/99 con questi ultimi.
Risulterauno eletti Sindaci effettivi i primi duc candidati della Hsta che avrd otenuto il maggior numero di voti ¢ il primo candidato della lista che
sard risultata seconda per numero di voti ¢ che non sia collegata, neppure indirettamente, con colore che hanno presentato o votato la lista che ha
ottenule il maggior numeroe i voli.
Risulteranmo eletti Sindaci supplenti il primo candidato supplente della lista che avra ottenuto il maggior numero di voli ¢ i primo candidato
supplente della lista che sara risultata seconda per numero i votl at sensi del comma che precede.
I caso di parita di voti tra due o pidl Hste, risulteranno eletti Siixlaci i candidati pit anziani per etd sino alla concerrenza dei posti da assegnare.
Qualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurala la composizione del Collegio sindacale, net suoi membri effettivi, conforme alla
disciplina pro tempere vigente inerente 'equilibrio tra generi, si provvederd, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo della lista
che ha oltenwto i maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, seconde Iordine progressive con cui i candidati risultano elencati.
La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato delia lista che sard risuitata seconda per numero di voti, sempre secondo guantao stabilito
ai commi che precedono,
Qualora venga proposta un'unica iista ovvero nessuna lista ovvero nel case in oui vengano presentate soltanto liste da parte di soggetti che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione i controllo o di maggioranza relativa efo di soggetti collegati con questi ultimi ai sensi i
quanto previsto dall'art. [44-quinquies del regolamento Consel 11971/99, risulteranno  eletti Sindaci effcttivi ¢ supplenti { candidati presenti
nelia lisla stessa o rispettivamente quelli votati dall'Assemblea, sempre che essi conscguane la maggicranza velativa dei voli espressi in
Assemblea, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inevente I equilibrio tra genert,
In caso di cessazione dalla carica di un Sindaco, subentra il supplente appartencute alia medesima lista del sindaco da sostituire.
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente ¢fo statutariamente richiesti, il Sindaco decade dalla carica.
In caso <i sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente aila medesima lista di quello cessato, ovvere, in difetto, in case i
cessazione del sindaco di minoranza, il candidato collocate successivamente nella medesima {ista a cul apparteneva quelio cessato o in subordine
ancora il primo candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il secondo maggior numere di voti.
Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in capo al sindaco di minoranza ¢ che la composizione del Collegio Sindacale dovrd
rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente Iequilibrio tra generi. :
Quando {'Assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci effettivi ¢/o dei supplenti necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si
procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci cletti neita lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella lsta di minoranza, I'Assemblea li sostiluisce con
voto a maggicranza refativa, scegliendoli fra i candidati indicati nefla lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero nella lsta di
minoranza che abbia riportato il secondo maggior numero di voti.
Qualora {'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, IAssemblea
provvederd con votazioue a maggioranza relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risultati di questultima votazione non verranno computati L voli
dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente discipling, detenpono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con
altri soci aderenti ad un patto parascciale rilevante ai senst delf'art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in
Assemblea, nonché dei soci che controllano, sono conirofiati o sono assopgettati a comune controllo dei medesimi ovvero ancora del seci in
rapporto di collegamento con i soci che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa ai sensi
dell'art. }44-quinquies del regolamento Conseb 11971/99.
Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso assicurare il rispetto della vigente disciplina inerente I'equilibrio
tra generi,
I membri del Collegio sindacale assistono alle Assemblee e alle viunioni del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato Eseculivo, ove
istifuito.
II Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
Le adunanze del Collegio Sindacale potranne altresl tenersi per audioconferenza o videoconferenza, a condizione che tuli i partecipanti possano
essere identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione ¢ di intervenire in tempo reale alla trattazione depli argomenti affrontati,
Verificandosi questi requisiti, i Collegio Sindacale si considern tenuto presse la sede sociale, ove deve cssere presente almeno un sindaco. Le
materie strettamente attinenti all'attivitd dell'impresa sono: diritte dei mercati finanziari, diritto commerciale, architettura, ingegneria.
Articolo 19 - Revisionc legale dei conti
La revisione legale dei conti ¢ esercitata da societd di revisione iscritta nell'apposite albo, nominata e funzionante ai sensi di legge.
TITOLO VI
BILANCIO ED UTILE
Axticolo 20 - Esercizio sociale
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alta chiusura di ogni esercizio sociate it Consiglio di Amninistrazione provvede, entro i termini ¢ sotto l'osservanza delle disposizioni di legge,
alla compilazione del bilancio, corredandole con una relazione sull'andamento della gestione sociale, da sotteporre all'approvazione
dell'Assemblea.
Articolo 21 - Utili
Sugli utili netti, risultanti dal bitancio viene dedotto i 5% (cinque per cento} da assegnare alla riserva legale (o ordinaria) fino a che guesta nen
abbia raggiunto il quinto del capitale sociale.
1l residuo 95% (novantacinque per cento) viene ripartito agli azionisti in proporzione delle azioni possedute, salvo diverse disposizioni che
possono essere prese dall'Assemblea,
T dividendi non riscosst andranne prescritti, a favore del fondo di riserva, dope einque anni dal giorno in cui divennero esigibili,
TITOLO VII
LIQUIDAZIONE
Articolo 22 - Scioglimento ¢ liguidazione
Addivenendosi per qualsiast motivo atlo scioglimento della socictd, le norme per la liquidazione, la noming, i poteri & compensi del liquidatore o
dei Hiquidateri, saranno stabiliti dall Assemblea, osservate e disposiziont di legge.



TrEOLO VT
DISPOSIZIONE GENERALIL

Articolo 23 - Rinvio
Per quanto nor esprossamente previsto nel presate staluto, 81 fa riferimento alle disposizioni contenule net Codice Civite ¢ alle loggi.
F.to Andrea De Costa notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo a
sensi dell'art. 22, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmato Andrea De Costa

Milano, 25 giugno 2019

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L.






