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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI IN MERITO AL PUNTO 6 

ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA DI PLC S.p.A. CONVOCATA PER IL 

GIORNO 29 APRILE 2024 (Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il periodo 

2024 – 2032 e determinazione del relativo compenso. Deliberazioni inerenti e/o conseguenti). 

 

http://www.plc-spa.com/
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Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2024 – 2032 e determinazione del relativo 

compenso. Deliberazioni inerenti e/o conseguenti. 

 

Signori Azionisti, 

Vi ricordiamo che in occasione dell’Assemblea ordinaria chiamata ad approvare il bilancio dell’esercizio chiuso al 31 

dicembre 2023, convocata per il giorno 29 aprile 2024, in unica convocazione, giungerà a scadenza l’incarico per la 

revisione legale dei conti conferito per il novennio 2015-2023 alla società EY S.p.A. in data 23 giugno 2015 

dall’Assemblea di PLC S.p.A. (“PLC” o la “Società”).  

In proposito, anzitutto, si rammenta che l’art. 19 dello Statuto Sociale prevede che l’attività di revisione legale dei conti 

sia esercitata da una società di revisione iscritta nell’apposito albo, nominata e funzionante ai sensi di legge. 

Ai sensi dell’art. 17 comma 1 del D. Lgs. n. 39/2010, l’incarico di revisione legale dei conti non può essere rinnovato o 

nuovamente conferito al revisore uscente, qualora non siano trascorsi almeno quattro esercizi dalla data di cessazione 

del precedente incarico. Si invitano, pertanto, gli Azionisti a voler deliberare – nell’osservanza delle norme di legge e 

regolamentari, nonché statutarie, vigenti in materia – sul conferimento di un nuovo incarico ad altro revisore legale, 

secondo quanto previsto dall’articolo 13, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2010.  

Ai sensi di tale ultima disposizione, l’Assemblea, su proposta motivata dell’organo di controllo, conferisce l’incarico di 

revisione legale dei conti e determina il corrispettivo spettante al revisore legale o alla società di revisione per l’intera 

durata dell’incarico, nonché gli eventuali criteri per l’adeguamento di tale corrispettivo durante l’incarico. 

A tal fine, la Società, in conformità con quanto previsto dall’art. 16, comma 3, del Regolamento Europeo n. 537/2014 

relativo agli enti di interesse pubblico e all’attività di revisione sugli enti di interesse pubblico, ha espletato un’apposita 

procedura competitiva volta alla scelta della nuova società di revisione legale a cui affidare il relativo incarico per il 

novennio 2024 - 2032. 

A seguito della predetta procedura di selezione condotta da un Comitato costituito ad hoc, sotto la responsabilità del 

Collegio Sindacale, quest’ultimo ha predisposto la propria raccomandazione motivata ai sensi degli artt. 13, comma 1 e 

19, comma 1, lettera f) del D.lgs. 39/2010, la quale è allegata alla presente Relazione, sottoponendo all’Assemblea degli 

Azionisti le proposte ricevute rispettivamente da PricewaterhouseCoopers S.p.A. e Deloitte & Touche S.p.A.. In base al 

combinato disposto delle previsioni di cui all’art. 19, comma 1, lett. f) del Decreto n. 39/2010 e dell’art. 16 del 

Regolamento (UE) n. 537/2014, il Collegio Sindacale (in qualità di “Comitato per il controllo interno e la revisione 

contabile”) è infatti responsabile della procedura volta alla selezione del revisore legale, nonché della predisposizione di 

una raccomandazione motivata da presentare all’Assemblea degli Azionisti e contenente almeno due possibili 

alternative di conferimento tra le società di revisione che hanno partecipato alla procedura, accompagnata da una 

preferenza debitamente giustificata per una delle due.  

http://www.plc-spa.com/
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Il Consiglio di Amministrazione ha analizzato la raccomandazione motivata formulata dal Collegio Sindacale e la 

documentazione relativa al processo di selezione. 

Come risulta dalla citata raccomandazione, a conclusione della procedura di selezione, il Collegio Sindacale ha 

sottoposto all’Assemblea degli Azionisti di PLC le proposte formulate da PricewaterhouseCoopers S.p.A. e Deloitte & 

Touche S.p.A., per l’incarico di revisione legale della Società per il novennio 2024 – 2032 e ha espresso la sua 

preferenza per la società PricewaterhouseCoopers S.p.A., in quanto società che ha ottenuto il punteggio più elevato, 

sulla base dei parametri, inter alia, di natura tecnica ed economica fissati per la procedura di selezione istituita.  

Si invitano, pertanto, i Signori Azionisti a tenere conto, per quanto occorrer possa, della raccomandazione motivata 

espressa dal Collegio Sindacale in merito al conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti di PLC S.p.A., 

allegata alla presente Relazione. 

Con riferimento ai corrispettivi, nonché ai criteri di adeguamento di tali compensi, si rimanda alla proposta motivata del 

Collegio Sindacale qui allegata. 

Alla luce di quel che precede e anche in considerazione delle indicazioni contenute nella raccomandazione espressa dal 

Collegio Sindacale, Vi invitiamo ad approvare la seguente proposta di delibera: 

“conferire l’incarico di revisione legale della Società per il novennio 2024 - 2032, ai sensi dell’art. 13, comma 1 del D. 

Lgs. n. 39/2010, alla società PricewaterhouseCoopers S.p.A., ai termini ed alle condizioni indicati nella proposta 

contrattuale formulata da PricewaterhouseCoopers S.p.A. medesima, così come riportati nella raccomandazione 

motivata predisposta dal Collegio Sindacale”,  

ovvero, qualora la proposta precedente non dovesse risultare approvata,  

“conferire l’incarico di revisione legale della Società per il novennio 2024 - 2032, ai sensi dell’art. 13, comma 1 del D. 

Lgs. n. 39/2010 alla società Deloitte & Touche S.p.A., ai termini ed alle condizioni indicati nella proposta contrattuale 

formulata da Deloitte & Touche S.p.A., medesima, così come riportati nella raccomandazione motivata predisposta dal 

Collegio Sindacale;” 

e quindi, 

“di conferire, in via tra loro singola e disgiunta al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’Amministratore 

Delegato, ogni più ampio potere occorrente per perfezionare il conferimento dell’incarico e per compiere gli 

adempimenti inerenti e conseguenti; 

di conferire, in via tra loro singola e disgiunta al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’Amministratore 

Delegato, ogni più ampio potere occorrente per dare esecuzione a quanto precede, comprese le iscrizioni presso tutti 

gli enti competenti che si rendessero necessarie o anche solo opportune.”. 
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Acerra, 27 marzo 2024 

per il Consiglio di Amministrazione 

F.to l’Amministratore Delegato 

(dott. Diego Percopo) 
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Allegato 

Raccomandazione motivata del Collegio Sindacale per il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti 

per il periodo 2024-2032 

http://www.plc-spa.com/


PROPOSTA MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE DI PLC S.p.A. 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI 

PER GLI ESERCIZI 2024 – 2032 

 

All’Assemblea degli azionisti di PLC S.p.A.  

 

Il Collegio sindacale 

premesso che: 

* con l’assemblea per l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023, fissata al 

prossimo 29 aprile 2024 in unica convocazione, giungerà a naturale scadenza 

l’incarico in essere ai fini della revisione legale dei conti ai sensi dell’art. 2409-bis c.c. 

e degli artt. 13 e ss. del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39; 

* l’art. 13, co. 1, del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, testualmente prevede che “… 
l’assemblea, su proposta motivata dell’organo di controllo, conferisce l’incarico di 
revisione legale dei conti e determina il corrispettivo spettante al revisore legale o alla 

società di revisione legale per l’intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per 

l’adeguamento di tale corrispettivo durante l’incarico”; 

Considerato che: 

- tramite la società sono pervenute al Collegio sindacale n. 4 distinte offerte 

emesse nei confronti della società ai fini della revisione legale dei conti per gli 

esercizi dal 2024 al 2032 con scadenza alla data dell’assemblea convocata per 
l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio compreso nell’incarico 

e quindi con la data dell’assemblea che approverà il bilancio al 31 dicembre 
2032; 

- le offerte in parola sono state rilasciate il: i) 29 febbraio 2024 da Deloitte & 

Touche S.p.A., ii) 5 marzo 2024 da KPMG S.p.A., iii) 29 febbraio 2024 da Mazars 

Italia S.p.A. iv) 29 febbraio 2024 da Pricewaterhousecoopers S.p.A., tutti 

soggetti iscritti nel registro di cui all’art. 7 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39; 

- le offerte oggetto di analisi contengono l’esplicito impegno dei soggetti 
proponenti a verificare l’insorgere delle situazioni disciplinate dagli artt. 10 e 
ss. del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39; 



- ai fini della verifica e del costante monitoraggio dell’insussistenza di cause di 
incompatibilità che possano compromettere l’incarico di revisione legale, le 

parti si sono impegnate a: 

o trasmettere l’elenco dei nominativi dei propri soci/associati nonché dei 
componenti dell’organo amministrativo proprio e delle entità appartenenti 
alla propria rete; 

o comunicare tempestivamente ogni variazione della struttura della 

compagine societaria propria e delle società controllate, controllanti o 

sottoposte a comune controllo. 

- per gli esercizi compresi nell’incarico, le offerte esaminate prevedono lo 
svolgimento delle seguenti attività: 

o revisione legale ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 del 
bilancio di esercizio e del bilancio consolidato del gruppo e la revisione 

limitata della semestrale; 

o verifica, ai sensi dell’art. 14, co. 1, lett. b), del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, 
della regolare tenuta della contabilità sociale e della corretta rilevazione dei 

fatti di gestione nelle scritture contabili; 

o giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio di 

esercizio e con il bilancio consolidato e sulla sua conformità alle norme di 

legge, come previsto dall’art. 14, co. 2, lett. e), del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 
39; 

o attività prodromiche alla sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali in 

conformità all’art. 1, co. 5, del D.P.R. 22 luglio 1998, n. 322; 

o la revisione della tassonomia ESEF; 

o la revisione del bilancio di sostenibilità (con la sola eccezione di Deloitte che 

si è dichiarata in conflitto d’interesse); 

o  revisione legale delle partecipate PLC System, PLC Service, PLC Service Wind 

e PLC Power. 

- in conformità agli artt. 11 e 12 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, ai fini dello 

svolgimento delle attività di revisione legale le offerte esaminate richiamano 

l’adozione dei Principi di revisione internazionale ISA Italia; 

- dalle offerte esaminate, i corrispettivi relativi a ciascun esercizio compreso nel 

mandato – oltre a spese vive e/o accessorie, contributi (Casse di Previdenza, 



Autorità di vigilanza) e IVA - a fronte del monte ore stimato da ciascun 

candidato risultano i seguenti: 

 

Proponente Ore stimate Corrispettivo 

• Deloitte • 1.623 • 98.000,00 

• KPMG • 3.148 • 160.000,00 

• Mazars • 2.295 • 168.000,00 

• PWC • 1.800 • 123.000,00 

 

Tanto premesso,  

il Collegio sindacale procede con l’esame delle offerte pervenute al fine di formulare 
la proposta motivata ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, e sulla base 

delle indicazioni formulate dalla Norma Q.8.1. delle “Norme di comportamento del 

Collegio sindacale di società quotate”, pubblicate dal CNDCEC in data 21 dicembre 

2023. 

Le considerazioni effettuate dal Collegio sindacale sono conseguenti alle analisi svolte 

adottando i seguenti criteri: 

- valutazione della congruità delle offerte con l’attuale composizione della 
attività di revisione svolta dall’attuale revisore EY S.p.A.; 

- effort previsto e mix orario tra le figure professionali proposte; 

- quotazione dei costi prevedibili per gli incarichi aggiuntivi audit related; 

- analisi degli incarichi conferiti dal Gruppo PLC negli ultimi 12 mesi ad alcune 

società candidate e valutazione di possibili ipotesi di conflittualità con le attività 

svolte, pur se marginali; 

- evidenza della conflittualità di Deloitte relativamente al bilancio di sostenibilità, 

evidenziata dalla stessa candidata. 

 

In esito alla valutazione svolta, ai fini della formulazione della propria proposta per 

l’attribuzione dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2024 al 2032, 

il sottoscritto Collegio sindacale propone all’assemblea degli azionisti di PLC S.p.A., 

previa accettazione dei corrispettivi per l’intera durata dell’incarico unitamente ai 



criteri per il loro adeguamento nel corso del mandato, di conferire l’incarico per la 
revisione legale dei conti di PLC S.p.A. per gli esercizi dal 2024 al 2032, alla società 

Pricewaterhousecoopers S.p.A. (in breve PWC S.p.A.) in conformità all’offerta dalla 

stessa formulata il 29 febbraio 2024. 

In via subordinata, qualora all’esito delle votazioni sulla precedente proposta la 

relativa delibera non dovesse risultare approvata, il Collegio Sindacale propone di 

conferire l’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2024-2032 alla società 

di revisione Deloitte & Touche S.p.A., risultata seguire nella classifica di valutazione, 

con l’esclusione dell’attività relativa al bilancio di sostenibilità, per il quale la stessa 

Società di revisione si è dichiarata in conflitto. 

27 marzo 2024 

 

Il Collegio Sindacale 

Massimo Invernizzi 

Claudio Sottoriva 

Maria Francesca Talamonti 
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