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Ns. rif. 001/24/CE PLC S.p.A.
Via delle Industrie, 100
Localita Pantano Zona ASI
80011 - Acerra (NA)

Via pec a: plcspa@pec.it
Milano, Ii 03.04.2024
Oggetto: Presentazione di lista per la nomina del Collegio Sindacale di PLC S.p.A.
La sottoscritta, Fraes S.r.l., societa a responsabilita limitata regolata dalla legge italiana,
con sede legale in Via Lanzone n. 31, Milano (MI), capitale sociale pari ad Euro
1.000.000,00 (un milione/00), C.F. 09509710969, iscritta al registro delle imprese di

Milano-Monza-Brianza-Lodi, n. 09509710969 (“Fraes”), quale titolare di n. 19.087.545
azioni rappresentanti il 73,530% del capitale sociale di PLC S.p.A. (*"PLC");

VISTO
L'avviso di convocazione dell’'assemblea ordinaria di PLC per il 29 Aprile 2024, in unica
convocazione, per deliberare, inter alia, sulla nhomina del Collegio Sindacale e del suo

Presidente, ai sensi dell’art. 18 dello statuto sociale

PRESENTA
la seguente lista di candidati:

Candidati alla carica di sindaco effettivo di PLC:

- Marco Andrea Centore, nato a Casorate Primo (PV), 1’28 giugno 1982, C.F.:
CNTMCN82H28B9880;

- Anna Maria Bortolotti, nata a Bologna (BO), il 2 Ottobre 1958, C.F.:
BRTNMR58R42A944V;

- Renato Cinelli, nato a San Vito al Tagliamento (PN), il 19 Iluglio 1951, C.F.:
CNLRNT51L191403M.

Candidati alla carica di sindaco supplente di PLC:

- Lucia Tacchino, nata a Genova (GE), il 18 aprile 1979, C.F.: TCCLCU79D58D969];
- Matteo Dellacasagrande, nato a Genova (GE), il 10 settembre 1983, C.F.:
DLLMTT83P10D969P.

PROPONE

di nominare il dott. Marco Andrea Centore quale presidente del Collegio Sindacale

FRA.ES S.r.l.

Sede legale: Via Santa Maria Segreta, 6 20121 MILANO - Italia

Tel.: +39 348 0376479 - +39 348 7090820 C.F. 09509710969 - R.E.A. MI 209 49 72 cod. univoco USAL8PV
Cap. Sociale € 1.000.000,00 i.v.
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FAMILY COMPANY

PROPONE

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in complessivi Euro 55.000,00
(cinquantacinquemila/00) annui, da ripartirsi tra i sindaci effettivi come segue: Euro
25.000,00 (venticinquemila/00) annui al Presidente ed Euro 15.000,00 (quindicimila/00)
annui a ciascuno dei Sindaci Effettivi diversi dal Presidente del Collegio Sindacale.

Si provvede inoltre a depositare la seguente allegata documentazione, di cui si autorizza
la pubblicazione da parte di PLC unitamente alla presente, nei termini e secondo le
modalita di cui all’art. 144-octies del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999:

- copia della comunicazione rilasciata dallintermediario autorizzato comprovante la
titolarita da parte della scrivente della partecipazione azionaria necessaria per la
presentazione della lista in oggetto;

- dichiarazioni rilasciate da ciascun candidato in relazione all'inesistenza di cause di
ineleggibilita e al possesso dei requisiti richiesti dalla legge e dallo statuto sociale, e
accettazione della relativa candidatura;

- curricula vitae relativi a ciascun candidato contenenti un’esauriente informativa
sulle caratteristiche personali e professionali, con indicazione dell'idoneita a
qualificarsi come indipendente ai sensi dell’art. 148, comma 3, del D.lgs. n. 58 del
24 febbraio 1998;

- elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti da ciascun candidato
in altre societa.

Fraes S.r.l.
Amministratore Unico

Annafharia Scognamiglio
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Comunicazione emessa dall’'intermediario autorizzato comprovante la titolarita
da parte della scrivente di n. 19.087.545 azioni di PLC

FRA.ES S.r.l.
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Cap. Sociale € 1.000.000,00 i.v.
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Banco BPM S.p.A. Capogruppo del Gruppo Bancario BANCO BPM - Sede Legale: Piazza F. Meda, 4 - 20121 Milano Tel. 02/77001 Sede Amministrativa: Piazza Nogara, 2 - 37121 Verona - Tel. 045/8675111 www.bancobpm.it
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Imposta di bollo assolta in modo virtuale, ove dovuta, Aut. Ag. delle Entrate Ufficio di Milano 5 - n. 3358 del 10/01/2017.

COPIA DELLA COMUNICAZIONE PER L'ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI INTERVENTO IN ASSEMBLEA
(D.Lgs. 24 febbraio, n. 58 e D. Lgs. 24 giugno 1998, n. 213 e
successive modificazioni ed integrazioni)

Data 22/03/2024 FRAES SRL
VIA SANTA MARIA SEGRETA 6
Progressivo annuo 1000065 MILANO MI 20123 ITALIA

Codice Cliente 01788/00050002036/00

Codice fiscale : 0000009509710969

Arichiesta di: FRAES SRL
Codice Fiscale: 0000009509710969
Luogo e data di nascita: IT ITALIA 05/09/2016

La presente copia della Comunicazione per l'intervento in assemblea, con efficacia fino al 29/04/2024, attesta la partecipazione al
sistema di gestione accentrata Monte Titoli del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:

codice descrizione strumenti finanziari quantita

IT0005339160 PLC SPA EUR 19087545

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

La presente copia della Comunicazione viene rilasciata per I'esercizio del diritto di intervento in Assemblea:

DI TIPO ORDINARIA CHE SI TERRA' IN PRIMA CONVOCAZIONE IL 29.04.2024 ALLE ORE
17:30 IN 20100 MILANO VIA AGNELLO, 18 (RECORD DATE: 18/04/2024)

ed & da ritenersi nulla in caso di vendita e/o trasferimento dei suddetti strumenti finanziari con valuta precedente o uguale alla Record
Date, laddove prevista.

BANCO BPM

Ay

Lettera di delega per l'intervento in Assemblea

Il/La signor/a Annamaria Scognamiglio
nato/a a Napoli il 18/11/1956

€ delegato/a a rappresentarmi nell'Assemblea ORDINARIA, indetta in prima convocazione per il giorno 29.04.2024 17:30 edin
seconda convocazione per il giorno 00.00.0000 00:00; ne confermo sin d'ora I'operato.

data

FIRMA CLIENTE

Limitazioni d'uso: Explicit Text: Certificate issued through
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) digital
identity, not usable to require other SPID digital identity
Data: 22/03/2024 18:15:59

Comunicazione per intervento in assemblea A - COPIA PER IL CLIENTE
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Imposta di bollo assolta in modo virtuale, ove dovuta, Aut. Ag. delle Entrate Ufficio di Milano 5 - n. 3358 del 10/01/2017.

COPIA DELLA COMUNICAZIONE PER L'ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI INTERVENTO IN ASSEMBLEA
(D.Lgs. 24 febbraio, n. 58 e D. Lgs. 24 giugno 1998, n. 213 e
successive modificazioni ed integrazioni)

Data 22/03/2024 FRAES SRL
VIA SANTA MARIA SEGRETA 6
Progressivo annuo 1000065 MILANO MI 20123 ITALIA

Codice Cliente 01788/00050002036/00

Codice fiscale : 0000009509710969

Arichiesta di: FRAES SRL
Codice Fiscale: 0000009509710969
Luogo e data di nascita: IT ITALIA 05/09/2016

La presente copia della Comunicazione per l'intervento in assemblea, con efficacia fino al 29/04/2024, attesta la partecipazione al
sistema di gestione accentrata Monte Titoli del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:

codice descrizione strumenti finanziari quantita

IT0005339160 PLC SPA EUR 19087545

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

La presente copia della Comunicazione viene rilasciata per I'esercizio del diritto di intervento in Assemblea:

DI TIPO ORDINARIA CHE SI TERRA' IN PRIMA CONVOCAZIONE IL 29.04.2024 ALLE ORE
17:30 IN 20100 MILANO VIA AGNELLO, 18 (RECORD DATE: 18/04/2024)

ed & da ritenersi nulla in caso di vendita e/o trasferimento dei suddetti strumenti finanziari con valuta precedente o uguale alla Record
Date, laddove prevista.

Lettera di delega per l'intervento in Assemblea

Il/La signor/a Annamaria Scognamiglio

nato/a a Napoli il 18/11/1956

€ delegato/a a rappresentarmi nell’Assemblea ORDINARIA, indetta in prima convocazione per il giorno 29.04.2024 17:30 edin
seconda convocazione per il giorno 00.00.0000 00:00; ne confermo sin d'ora I'operato.

data

FIRMA CLIENTE

Comunicazione per intervento in assemblea B - COPIA PER LA DIPENDENZA
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE
DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA, INCOMPATIBILITA E DECADENZA,
NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE
E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto/a Marco Andrea Centore, nato a Casorate Primo (PV), il 28/06/1982, C.F.
CNTMCNS2H28B9880, residente in Genova, via Malta, n. 2, CAP 16121,

in relazione alla lista proposta da Fraes S.r.1. per il rinnovo del Collegio Sindacale di PLC S.p.A. per il triennio
2024-2026

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto, nonché dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

- di accettare la presentazione della propria candidatura alla carica di Sindaco della societd PLC S.p.A.
e, ove eletto, di accettare la nomina a Sindaco di PLC S.p.A.;

- che non sussistono cause di ineleggibilitd, incompatibilitd o decadenza, ai sensi dell’art. 18 dello
Statuto Sociale di PLC S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge, ivi incluso 1’art. 17, quinto
comma, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 in materia di revisione legale;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 148, quarto comma, del D. Lgs. del 24
febbraio 1998 n. 58 (“TUF”) ¢ dell’art. 2 del Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n.
162, nonché dei requisiti di professionalitd come indicati dal Codice di Corporate Governance

approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020 per
ricoprire la carica di Sindaco di PLC S.p.A,;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, terzo comma del TUF, e di essere
in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance, come
risulta da specifica dichiarazione di indipendenza allegata;

- di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura superiore al limite stabilito dalla
normativa legislativa e regolamentare vigente e/o dallo Statuto Sociale e/o da quanto definito dal
Codice di Corporate Governance;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di PLC S.p.A.
In aggiunta a quanta precede, con la presente dichiarazione, il sottoscritto:

- dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione;

- dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (il cd.
‘GDPR’) e autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle disposizioni contenute nel
GDPR e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, per le finalita
connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Genova, 3 aprile 2024

In fede
Dottt Marco Andrea CENTORE




ELENCO CARICHE RICOPERTE!

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte, alla data della
presente dichiarazione, in altre societa.

SOCIETA' Bl CARICA RICOPERTA DATA DI NOMINA K3
ADRS.p.A. Sindaco 26/06/2021
:' CAlIS.p.A. Sindaco 18/05/2023
CAMELTECH S.p.A. Presidente Collegio Sindacale 04/05/2022
DELCA ENERGY Srl Sindaco 09/05/2023
ECOTRADE S.p.A. Sindaco 16/05/2022
GIGLIO GROUPS.p.A. ‘Sindaco 21/06/2021
GIPS.p.A. Presidente Collegio Sindacale 28/11/2022
IMMOBILIARE TERRA DI LEVANTE Srl  Consigliere 28/04/2023
MEDOV LOGISTICS Srl Sindaco 11/05/2023
(OFFICINA DELL'AMBIENTE S.p.A.  Sindaco 27/02/2023
SAN BENIGNO IMMOBILIARE SRL Amministratore Unico 03/06/2019
SIXITALIAS.p.A. Sindaco 26/02/2024
STC DI REVISIONE Srl Amministratore Delegato B 23/03/2022
TIMOSSI COMMERCIALE S.p.A. Sindaco 29/06/2022

A8

! Si segnala che non possono assumere la carica di componente dell’organo di controllo chi riveste cariche di componente dell’organo di controllo m
pitt di 5 emittenti quotati o ad azionariato diffuso ovvero di componente dell’organo di amministrazione o controllo presso societd per azioni, in
accomandita per azioni o in societd a responsabilita limitata oltre i limiti massimi pati a 6 punti calcolati secondo il modello contenuto nell’ Allegato 5-

bis, schema 1, del Regolamento Emittenti.



Dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di indipendenza

Il sottoscritto/a Marco Andrea Centore, nato a Casorate Primo (PV), il 28/06/1982, C.F.
CNTMCNS2H28B9880, residente in Genova, via Malta, n. 2, CAP 16121, in qualita di Sindaco della
societd PLC S.p.A. (la “Societa”), ai sensi dell’art. 148, terzo comma, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF”) e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance, approvato dal Comitato per la Corporate
Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020, nella piena consapevolezza delle responsabilita
civili e penali che assumo con la presente,

DICHIARO

ai fini delle opportune verifiche di indipendenza demandate ai competenti organi della Societd, di essere
in possesso dei requisiti contrassegnati con una “X’:

7 (i) di non essere nelle condizioni previste dall’art. 148, comma 3, lettera b, TUF (“il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della Societa, gli amministratori, il
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa
controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo™);

[Z (ii) di non essere nelle condizioni previste dall’art. 148, comma 3, lettera ¢, TUF (“coloro che
sono legati alla societd od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano
od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti
di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di
natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza™);

[l (iii) di non superare il limite al cumulo degli incarichi di amministrazione € controllo ai sensi
della normativa vigente (art. 148-bis del TUF, artt. dal 144-duodecies al 144-quinquiesdecies
della delibera Consob del 14 maggio 1999 n. 11971 c.d. “Regolamento Emittenti”);

@ (iv) di non essere un azionista significativo® della Societa;

71 (v) di non essere, né di essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo® o un
dipendente: (a) della Societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di
una societd sottoposta a comune controllo; (b) di un azionista significativo* della Societ?;

@ (vi) di non intrattenere, né di aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo’, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza),
una significativa® relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con la Societa o le

2 Azionista significativo: “il soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona) controlla
la Societd o é in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole o che partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale
attraverso il quale uno o pit soggetti esercitano il controllo o un’influenza notevole sulla Societd” — Cfr. Codice di Corporate Governance
(Definizioni). ’

3 Amministratore esecutive: “(a) il presidente della Societd o di una societa controllata avente rilevanza strategica, quando gli siano attribuite
deleghe nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendali; (b) gli amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o
ricoprono incarichi direttivi nella Societd o in una societa controllata avente rilevanza strategica, o nella societa controllante quando !'incarico
riguardi anche la Societa; (c) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della Societa e, nelle societa che adottano il modello
“two-tier”, gli amministratori che fanno parte dell organo cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le societa italiane che adottano il modello
dualistico, i componenti del consiglio di gestione)” — Cfr. Codice di Corporate Govemance (Definizioni).

4 Sivedalanotan. 2.

5 Siveda lanotan. 3.

¢ Significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: secondo quanto deliberato dal Comitato Nomine della Societa in data
7/06/21 una relazione commerciale, finanziaria o professionale tra un amministratore e la Societa ¢ da ritenersi significativa qualora vi sia stato:
(i) lo svolgimento nei confronti della societa di prestazioni professionali aggiuntive rispetto alle prestazioni dovute dal’amministratore nei
confronti della societa, in ragione della propria carica, ove il relativo importo annuale ecceda la somma di Euro 90.000; b) lo svolgimento nei
confronti della Societa di prestazioni professionali aggiuntive rispetto alle prestazioni dovute dall’amministratore nei confronti della societd, in
ragione della propria carica, ove rappresentino piu del 7,5% del fatturato annuo dell’amministratore ovvero piu del 7,5% del fatturato annuo
dell’impresa o dell’ente di cui I’amministratore abbia il controlio o sia amministratore esecutivo o dello studio professionale, o della societa di



societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management’; (b) con
un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societd; o, se
il controllante ¢ una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management®;

£ (vii) di non ricevere, né di aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva® rispetto al compenso
“fisso” per la carica e a quello previsto per la partecipazione a Comitati raccomandati dal Codice
di Corporate Governance, anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla
performance aziendale, anche a base azionaria, o previsti dalla normativa vigente;

0 (viii) di non essere stato amministratore della Societa per pitt di nove esercizi, anche non
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

7 (ix) di non rivestire la carica di amministratore esecutivo’® in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo della Societad abbia un incarico di amministratore;

71 (x) di non essere socio 0 amministratore di una societa o di un’entitd appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale della Societa;

B (xi) di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni ai
precedenti punti (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix) e (x), intendendosi per tale (a) il coniuge non
legalmente separato e il convivente, (b) i figli e i genitori del soggetto (purché appartenenti allo
stesso nucleo familiare), (c) i figli del convivente e (d) i familiari conviventi.

Luogo e data

Dott. Marco Andfed CENTORE
ede / ;

.-".
{ &

consulenza, di cui egli sia partner o socio; ¢) situazioni personali ¢ finanziarie che possano determinare conflitti di interesse e anche solo
potenzialmente ostacolare I’autonomia di giudizio dell’amministratore, rimettendone la valutazione caso per caso al collegio sindacale.

7 Top management: “alti dirigenti che non sono membri dell’organo di amministrazione e hanno il potere e la responsabilitd della
pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita della Societd e del gruppo ad essa facente capo” — Cfr. Codice Corporate Governance
(Definizioni).

8 Sivedalanotan. 7.

9 Significativa remunerazione aggiuntiva: secondo quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 10/06/2021 una

remunerazione aggiuntiva & significativa rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice o previsti dalla normativa vigente (il “Compenso”), cfr. nota 6.
10Sj veda lanotan. 3



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Marco-Andrea Centore

Data di nascita

28/06/1982

Attivita attuale

DOTTORE COMMERCIALISTA — REVISORE LEGALE

CURRICULUM VITAE DOTT. MARCO ANDREA CENTORE




TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

2009 - Diploma di Laurea specialistica in Economia — Attivita Professionali
Finanza e Controllo, conseguito nell’anno accademico 2008/2009 presso
I’Universita di Genova;

Altri titoli di studio e professionali

2013 — Master di specializzazione in Fallimento e Procedure Concorsuali (IPSOA)
2013-2014 — scuola del difensore tributario del prof. Cesare Glendi (IPSOA)
2015 — scuola superiore del difensore tributario del prof. Cesare Glendi (IPSOA)

2016-2017 — Scuola di Alta Formazione (SAF) Tosco-Ligure - Crisi d’Impresa
(ODCEC)

2021-2022 — Executive Master Consiglieri di CDA e Sindaci di Societa Pubbliche
e Private (24 ore Business School).

Iscrizione ad Albo/i professionale/i

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista. Dal 24
gennaio 2013 iscritto all’albo — seziona A al numero 1667.

Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili con provvedimento pubblicato sulla
G.U. U. n.62 del 06 agosto 2013 al numero 168865.

Esperienze Professionali

Socio dello Studio Centore Commercialisti & Avvocati, sono consulente di aziende in
ambito societario con particolare riguardo ad operazioni straordinarie e gestione della crisi
d’impresa.

Ricopro il ruolo di sindaco in societa Commerciali ed Industriali operanti in diversi settori,
anche quotate sul mercato regolamentato.

Dal 2023 sono stato eletto Segretario dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
contabili di Genova

Altre esperienze professionali

o Crisi d’impresa e procedure concorsuali

Negli ultimi anni ho sviluppato competenze nel campo del risanamento delle aziende in
crisi e delle procedure concorsuali. In particolare nella qualita di Advisor occupandomi
della redazione di concordati preventivi in continuita aziendale, con una particolare
specializzazione nell’istituto della Transazione Fiscale.

In tale ambito negli ultimi anni sono stato relatore in alcuni convegni organizzati da
Confindustria, Confapi e Ordine dei dottori Commercialisti.

Ricopro inoltre I’incarico di Curatore Fallimentare per il Tribunale di Genova.

¢ Consulenza aziendale
Mi occupo di valutazione di quote societarie ed aziende, nonché studio e assistenza alle
aziende in ambito di operazioni straordinarie.

¢ Consulenza Fiscale e Tributaria

La mia attivita ricomprende la redazione e 1'elaborazione di atti (istanze autotutela e
rimborso, ricorsi e appelli, memorie, interpelli, etc.) e la rappresentanza dei contribuenti sia
di fronte 'amministrazione finanziaria, sia di fronte alle Commissioni Tributarie di merito.

Cariche elettive pubbliche

NESSUNA

CURRICULUM VITAE DOTT. MARCO ANDREA CENTORE




Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, ecc.)

Effettuo aggiornamento professionale e formazione continua professionale per tenermi
sempre aggiornato rispetto all’evoluzione normativa e della pratica professionale.

Inoltre sono stato relatore ad alcuni convegni che segnalo:
2014 — Relatore nel convegno “Gestione della Crisi d’Impresa” — ODCEC Padova

2015 — Relatore nel convegno “Transazione Fiscale e Concordato Preventivo” — ODCEC
Casale Monferrato

2015 — Relatore nel convegno “Situazioni di Crisi Aziendale: Il concordato preventivo in
continuita e la transazione fiscale” — CONFAPI Friuli Venezia Giulia

2016 — Relatore al convegno “concordato Preventivo e Redazione del Piano” — ODCEC
Genova

2017 — Membro della Commissione di Studio OCC, Crisi d’Impresa e Attivita
Giudiziarie istituita presso 1’Ordine dei Dottori Commercialisti di Genova per il
quadriennio 2017-2021

2023 — Membro della Commissione di Studio “IA e Bilanci” del Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Dichiaro di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di

protezione dei dati personali).

15 febbraio 2023

M sy

CURRICULUM VITAE DOTT. MARCO ANDREA CENTORE




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE
DELIINESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA, INCOMPATIBILITA E DECADENZA,
NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE

E REGOLAMENTARI VIGENTI

La sottoscritta Anna Maria Bortolotti, nata a Bologna, il 02/10/1958, C.F. BRINMR58R42A944V, residente a
Bologna in Via Gino Rocchi 8 CAP 40137

in relazione alla lista proposta da Fraes S.r.1. per il rinnovo del Collegio Sindacale di PL.C S.p.A. per il triennio 2024-
2026

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto, nonché dell’att. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

- di accettare la presentazione della propria candidatura alla carica di Sindaco della societa PLC S.p.A. e, ove
eletto, di accettare la nomina a Sindaco di PL.C S.p.A.;

- che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilita o decadenza, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto
Sociale di PLC S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge, ivi incluso ’att. 17, quinto comma, del D. Lgs.
27 gennaio 2010, n. 39 in materia di revisione legale;

- diessere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 148, quarto comma, del D. Lgs. del 24 febbraio
1998 n. 58 (“TUF”) e dellatt. 2 del Decteto del Ministero della Giustizia 30 matzo 2000, n. 162, nonché
dei requisiti di professionalita come indicati dal Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato

per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020 per ricoprire la carica di Sindaco di
PLC S.p.A;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, tetzo comma del TUF, e di essere in
possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Cotporate Governance, come risulta da
specifica dichiarazione di indipendenza allegata;

- di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura superiore al limite stabilito dalla
normativa legislativa e regolamentare vigente e/o dallo Statuto Sociale e/0 da quanto definito dal Codice di
Corporate Governance;

- dinon essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di PLC S.p.A.
In aggiunta a quanta precede, con la presente dichiarazione, il sottosctitto:

- dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva vatiazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione;

- dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi del’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (il cd. ‘GDPR?)
e autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle disposizioni contenute nel GDPR e della
normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, per le finalita connesse al
procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Bologna, 3 aprile 2024




ELENCO CARICHE RICOPERTE!

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte, alla data della

presente dichiarazione, in altre societa.

DENOMINAZIONE SOCIETA' CARICA RICOPERTA | NOMINA SCADENZA
AREA SP.A. sindaco Effeftivo | 19/04/2022 381”%‘;'2%%
QQ_’)Q_UT CAPITAL MANAGEMENT SGR /Trzg?gggggxree 13/04/2023 9?1”7{]2%()3 %
AZIMUT HOLDING S.P.A. f:ﬁ‘ggﬁgg;ﬁf 24/04/2022 f{'ﬂlﬁ%i
AZIMUT LIBERA IMPRESA SGR S.P.A. ?r?&?;igﬁgga‘ir: 19/04/2023 ;5]”7]”2‘;'2%%
BOERO BARTOLOMEO S.P. A Sindaco Effettivo | 27/04/2022 Bilancio a

31/12/2024
COMPAGNIA PORTUALE S.R.L. Sindaco Effettivo | 05/08/2021 ??]"/G{‘Q‘;;)%
F2l HOLDING PORTUALE S.P.A. sindaco Effeftivo | 14/06/2022 351"%3%‘2’['1
F2I LIGANTIA SPA sindaco Effeftivo | 19/02/2021 ;”7&3'200%
F2I PORTI S.R.L. oDV 27/06/2022 9??71235)311
F2I PORTI S.R.L. Sindaco Effettivo | 29/06/2022 ;"%‘;%;’1
F2I SMERALDA S.P.A. Sindaco Effetfivo | 16/02/2021 ;"%‘;%%
GEASAR SPA. sindaco Effettivo | 28/06/2021 g{‘%cl‘%%
ITALGAS STORAGE S.P.A (IGS S.P.A.) Sindaco Effetfivo | 30/11/2023 g;'flgc/%%
LIFTING ROPES & SHIPREPAIRS S.R.L. Pres“;iggc%fe”egio 29/04/2022 5;'%‘;'20021'1
MADE ITALIA S.P. A Pres“;ﬁgfaeciﬂegio 30/06/2021 g}"f]’;‘;g)%
MALOSSI S.P.A. Presgiggcife”egio 29/06/2021 3')3]”7]“2‘;%%
MARTERNERI S.P.A. Sindaco Effettivo | 30/06/2021 ;"%‘;%%
MULTI SERVICE S.R.L. Sindaco Effeftivo | 29/04/2022 5{'7&‘}%3@
OTTORINO NONFARMALE SRL Consigliere 31/05/2021 Fino arevoca
POLIGRAFICI PRINTING S.P. A sindaco Effetivo | 27/04/2022 381"%3'2%;"1
SO.RLMA. S.R.L. Sindaco Effeftivo | 29/04/2022 ;"%‘;'QOOSL
TRANSPED SR.L. sindaco Effeftivo | 29/04/2022 \,;3]"%‘/7'2"0;"1

e Maws Bdotn

! 8i segnala che non possono assumere la carica di componente dell’organo di controllo chi riveste cariche di componente dell’organo di controllo in
pitt di 5 emittenti quotati o ad azionariato diffuso ovvero di componente dell’organo di amministrazione o controllo presso societd per azioni, in
accomandita per azioni o in societd a responsabilita limitata oltre i limiti massimi pari a 6 punti calcolati secondo il modello contenuto nell’ Allegato 5-
bis, schema 1, del Regolamento Emittenti.



Dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di indipendenza

Io softtoscritta, Anna Maria Bortolotti, c¢ff BRTNMR58R42A944V, nata a Bologna il 02/10/1958,
residente a Bologna in Via Gino Rocchi 8, in qualita di Sindaco della societa PLC S.p.A. (la “Societa”),
ai sensi dell’art. 148, terzo comma, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e dell’art. 2 del Codice di
Corporate Governance, approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel
gennaio 2020, nella piena consapevolezza delle responsabilita civili e penali che assumo con la presente,

DICHIARO

ai fini delle opportune verifiche di indipendenza demandate ai competenti organi della Societa, di essere
in possesso dei requisiti contrassegnati con una “X”:

& (i) di non essere nelle condizioni previste dall’art. 148, comma 3, lettera b, TUF (“il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della Societa, gli amministratori, il
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa
controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo”);

& (ii) di non essere nelle condizioni previste dall’art. 148, comma 3, lettera ¢, TUF (“coloro che
sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano
od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti
di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di
natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza’™),

M1 (iii) di non superare il limite al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ai sensi
della normativa vigente (art. 148-bis del TUF, artt. dal 144-duodecies al 144-quinquiesdecies
della delibera Consob del 14 maggio 1999 n. 11971 c.d. “Regolamento Emittenti”);

‘% (iv) di non essere un azionista significativo® della Societa;

3 (v) di non essere, né di essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo® o un
dipendente: (a) della Societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di
una societa sottoposta a comune controllo; (b) di un azionista significativo?! della Societa;

X (vi) di non intrattenere, né di aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo’®, ovvero in qualita di partmer di uno studio professionale o di una societa di consulenza),
una significativa® relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con la Societa o le

% Azionista significativo: “il soggetto che direttamente o indirettamente (atfraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona) controlla
la Societd o & in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole o che partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale
attraverso il quale uno o pii soggetti esercitano il controllo o un'influenza notevole sulla Societd” — Cfr. Codice di Corporate Governance
(Definizioni).

3 Amministratore esecutivo: “(a) il presidente della Societa o di una societd controllata avente rilevanza strategica, quando gli siano attribuite
deleghe nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendali; (b) gli amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o
ricoprono incarichi direttivi nella Societd o in una societa controllata avente rilevanza strategica, o nella societa controllante quando incarico
riguardi anche la Societd; (c) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della Societd e, nelle societa che adottano il modello
“two-tier”, gli amministratori che fanno parte dell’organo cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le societd italiane che adottano il modello
dualistico, i componenti del consiglio di gestione)” — Cfr. Codice di Corporate Governance (Definizioni).

* Sivedalanotan. 2.

5 Sivedalanotan. 3.

¢ Significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: secondo quanto deliberato dal Comitato Nomine della Societa in data
7/06/21 una relazione commerciale, finanziaria o professionale tra un amministratore ¢ la Societa ¢ da ritenersi significativa qualora vi sia stato:
(i) lo svolgimento nei confronti della societd di prestazioni professionali aggiuntive rispetto alle prestazioni dovute dall’amministratore nei
confronti della societd, in ragione della propria carica, ove il relativo importo annuale ecceda la somma di Euro 90.000; b) lo svolgimento nei
confronti della Societa di prestazioni professionali aggiuntive rispetto alle prestazioni dovute dall’amministratore nei confronti della societa, in
ragione della propria carica, ove rappresentino piil del 7,5% del fatturato annuo dell’amministratore ovvero piti del 7,5% del fatturato annuo
dell’impresa o dell’ente di cui I’amministratore abbia il controllo o sia amministratore esecutivo o dello studio professionale, o della societa di
consulenza, di cui egli sia partner o socio; ¢) situazioni personali e finanziarie che possano determinare conflitti di interesse e anche solo
potenzialmente ostacolare I’autonomia di giudizio dell’amministratore, rimettendone la valutazione caso per caso al collegio sindacale.



societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management’; (b) con
un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societa; o, se
il controllante & una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management®;

X (vii) di non ricevere, né di aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva’ rispetto al compenso
“fisso” per la carica e a quello previsto per la partecipazione a Comitati raccomandati dal Codice
di Corporate Governance, anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla
performance aziendale, anche a base azionaria, o previsti dalla normativa vigente;

(viii) di non essere stato amministratore della Societd per pit di nove esercizi, anche non
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

X

(ix) di non rivestire la carica di amministratore esecutivo'® in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo della Societa abbia un incarico di amministratore;

hs

(x) di non essere socio 0 amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale della Societa;

X

(xi) di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni ai
precedenti punti (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix) e (x), intendendosi per tale (a) il coniuge non
legalmente separato e il convivente, (b) i figli e i genitori del soggetto (purché appartenenti allo
stesso nucleo familiare), (¢) i figli del convivente e (d) i familiari conviventi.

Bologna, 3 aprile 2024

In fede

7 Top management: “alti dirigenti che non sono membri dell’organo di amministrazione e hanno il potere e la responsabilita della
pianificazione, della direzione e del conirollo delle attivita della Societd e del gruppo ad essa facente capo” ~ Cfr. Codice Corporate Governance
(Definizioni).

8 Sivedalanotan. 7.

9 Significativa remunerazione aggiuntiva: secondo quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 10/06/2021 una
remunerazione aggiuntiva ¢ significativa rispetto al compenso fisso per la carica ¢ a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice o previsti dalla normativa vigente (il “Compenso”), cft. nota 6.

1 Sj vedalanotan. 3



Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome e Cognome

CF

Data di nascita
Indirizzo
Mail

Telefono

Particolari competenze e
Esperienze professionale
maturate con riferimento alla
posizione per la quale &
inoltrata la candidatura

Istruzione e formazione
Titolo di Studio

Conoscenze linguistiche

Cariche ricoperte

ANNA MARIA BORTOLOTTI

BRTNMR58R42A944V

02/10/1958
PZZA DEI MARTIRI 5/2 — 40121 BOLOGNA
a.m.bortolotti@studioassbortolotti.it

051/245880

* Componente dell’attuale Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commetcialisti ed Espetti
Contabili di Bologna 2022-2020;

¢ Componente di varie commissioni del Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti;
¢ Sindaco effettivo e revisore contabile in societa di capitali quotate e non;

¢ Amministratore indipendente in societa quotate e non;

e Asbitro e CTU;

¢ Componente del Consiglio del’Ordine dei Dottori Commercialisti di Bologna
dall’anno 2000 al 2007;

e Componente di Giunta del’Unione Giovani Dottori Commercialisti pet il triennio
1990-1993 e 1993-1996;

* Fondazione dello studio associato “Gaetano ed Anna Maria Bortolotti Dottori
Commercialisti” ora “Studio Professionale Associato Bottolotti, Bolognese, Zambon,
Maestti” in Bologna: consulenze contabili e fiscali di societa di capitali, bilanci
abbreviati, ordinati e consolidati, controllo di gestione, opetazioni straordinatie;

¢ Consulenze tecniche di patte, anche relative a procedimenti arbitrali.

® Laurea in Economia e Commetcio, conseguita presso I'Universita degli Studi di Bologna
in data 17.03.1982 con votazione 110 su 110 e lode;

e Cultore di materia in Ragioneria, presso I'Universita degli Studi di Bologna, Facolta di
Economia e Commercio dal 1982 al 1984,

¢ Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista conseguita nella
sessione autunnale degli esami di stato dell’anno 1982;

e Iscrizione al’Albo dell’Ordine dei Dottori Commetcialisti della Circoscrizione del
Tribunale di Bologna con decotrenza 7/10/1983;

o Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili D.M. 12.04.1995 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 31 bis del 21.04.1995.

Inglese



SETTORE

1]

DENOMINAZIONE SOCIETA ATTIVITA’ CARICA RICOPERTA | NOMINA SCADENZA
locazione . . Bilancio all
AREA S.P.A. mobiliare Sindaco Effettivo 19/04/2022 31/12/2024
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR . Amministratore Bilancio al
S.P.A. credito indipendente 13/0472023 | 31 /1972003
. Amminisfratore Bilancio al
AZIMUT HOLDING S.P.A. credito indipendente 24/04/2022 31/12/2024
. Amministratore Bilancio al
AZIMUT LIBERA IMPRESA SGR S.P.A. credito indipendente 19/04/2023 31/12/2023
BOERO BARTOLOMEO S.P. A industria Sindaco Effettivo | 27/04/2002 | Blanciod
T 31/12/2024
COMPAGNIA PORTUALE S.R.L Infrastrutture Sindaco Effettivo 05/08/2021 | pBllanciod
R 31/12/2023
F2I HOLDING PORTUALE S.P.A infrastrutture Sindaco Effettivo 14/06/2022 | Bllancioal
R 31/12/2024
. . . Bilancio al
F2I LIGANTIA SPA infrastrutture Sindaco Effettivo 19/02/2021 31/12/2023
. Bilancio al
F21 PORTI S.R.L. infrastrutture obv 2710612022 31/12/2024
. . . Bilancio all
F21 PORTI S.R.L. infrastrutture Sindaco Effetfivo 29/06/2022 31/12/2024
. . . Bilancio al
F21 SMERALDA S.P.A. credito Sindaco Effettivo 16/02/2021 31/12/2023
. . . Bilancio al
GEASAR S.P.A. infrastrutture Sindaco Effettivo 28/06/2021 31/12/2023
ITALGAS STORAGE S.P.A (IGSS.P.A)) | infrastrutture Sindaco Effetfivo 30/11/2023 | Blanciod
T o 31/12/2025
. . Presidente Collegio Bilancio al
LIFTING ROPES & SHIPREPAIRS S.R.L. manifatturiero Sindacale 29/04/2022 31/12/2024
MADE ITALIA S.P. A commercio | residente Collegio 1 45 400091 | Bllancio d
t Sindacale 31/12/2023
. Presidente Collegio Bilancio al
MALOSSI S.P.A. commercio Sindacale 29/06/2021 31/12/2023
. . . Bilancio al
MARTERNERI S.P.A. infrastrutture Sindaco Effettivo 30/06/2021 31/12/2023
. . . Bilancio al
MULTI SERVICE S.R.L. infrastrutture Sindaco Effettivo 29/04/2022 31/12/2024

OTTORINO NONFARMALE SRL servizi Consigliere 31/05/2021 | Fino arevoca
- . . Bilancio al
POLIGRAFICI PRINTING S.P. A serviz Sindaco Effettivo 27/04/2022 31/12/2024
- . . Bilancio al
SO.RLLMA.S.R.L. logistica Sindaco Effettivo 29/04/2022 31/12/2024
. . . Bilancio al
TRANSPED S.R.L. logistica Sindaco Effettivo 29/04/2022 31/12/2024

Bologna 3 aprile 2024

Dott.ssa Anna Maria Bortolotti




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE
DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA, INCOMPATIBILITA E DECADENZA,
NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE

E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto Renato Cinelli nato a S.Vito al Tagliamento (PN), il 19/07/1951, C.F.
CNLRNTS51L191403M, residente in Pordenone, via Vallona, n. 48, CAP 33170;

in relazione alla lista proposta da Fraes S.r.1. per il rinnovo del Collegio Sindacale di PLC S.p.A. per il triennio
2024-2026

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto, nonché dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

- di accettare la presentazione della propria candidatura alla carica di Sindaco della societa PLC S.p.A.
e, ove eletto, di accettare la nomina a Sindaco di PLC S.p.A ;

- che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilitd o decadenza, ai sensi dell’art. 18 dello
Statuto Sociale di PLC S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge, ivi incluso Iart. 17, quinto
comma, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 in materia di revisione legale;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 148, quarto comma, del D. Lgs. del 24
febbraio 1998 n. 58 (“TUF”) e dell’art. 2 del Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n.
162, nonché dei requisiti di professionalita come indicati dal Codice di Corporate Governance
approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020 per
ricoprire la carica di Sindaco di PLC S.p.A.;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, terzo comma del TUF, e di essere
in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance, come
risulta da specifica dichiarazione di indipendenza allegata;

- di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura superiore al limite stabilito dalla
normativa legislativa e regolamentare vigente e/o dallo Statuto Sociale e/o da quanto definito dal
Codice di Corporate Governance;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di PLC S.p.A.
In aggiunta a quanta precede, con la presente dichiarazione, il sottoscritto:

- dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione;

- dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (il cd.
‘GDPR’) e autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle disposizioni contenute nel
GDPR e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, per le finalita
connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Pordenone, 3 aprile 2024

In fede
I — —
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ELENCO CARICHE RICOPERTE!

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte, alla data della
presente dichiarazione, in altre societa.

Societa Carica ricoperta Data di nomina

NATCO spa Presidente collegio sindacale con incarico 18/05/2023
di controlio contabile

CESAR ARREDAMENTI spa Presidente collegio sindacale 09/07/2021

VENCHIAREDO spa Presidente collegio sindacale 24/03/2023

PALAZZETTI LELIO spa Presidente collegio sindacale 22/12/2023

THERMOKEY s.p.a. Presidente collegio sindacale 09/05/2022

APS AROSIO EXTRUSION spa Presidente collegio sindacale con incarico 10/05/2023
di controllo contabile

C BLADE SPA FORGING & Presidente collegio sindacale 28/01/2021

MANUFACTURING

SISER srl Sindaco Unico con incarico di controllo 26/10/2022
contabile

L.P. IMMOBILIARE srl Sindaco Unico con incarico di controllo 30/03/2022
contabile

TOUGH COMPONENTS srl Sindaco Unico con incarico di controllo 15/03/2024
contabile

CARINIS.R.L. Sindaco effettivo con incarico di controllo 29/07/2021
contabile

N.D.F. AZTECA MILLING EUROPE srl Sindaco effettivo 29/06/2022

FAFIN srl Sindaco effettivo 11/07/2019

IMMOBILIARE GOLF CLUB CASTEL Sindaco effettivo con incarico di controllo 13/02/2024

D’AVIANO spa contabile

EUROBEVANDE srl Sindaco effettivo 04/07/2022

CARINI AUTO srl Revisore legale 24/06/2022

SMARTECH ITALIA spa Amministratore senza deleghe gestionali 16/05/2022

MARPRO srl Amministratore Unico 27/06/2023

! Si segnala che non possono assumere la carica di componente dell’organo di controllo chi riveste cariche di componente dell’organo di controllo in
pil di 5 emittenti quotati o ad azionariato diffuso ovvero di componente dell’organo di amministrazione o controllo presso societa per azioni, in
accomandita per azioni o in societa a responsabilita limitata oltre i limiti massimi pari a 6 punti calcolati secondo il modello contenuto nell’ Allegato 5-

bis, schema 1, del Regolamento Emittenti.
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Dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di indipendenza

[o sottoscritto, Renato Cinelli, nato a S.Vito al Tagliamento (PN) il 19/07/1951 e residente a Pordenone,
in via Vallona, 48, in qualita di Sindaco della societa PLC S.p.A. (la “Societa™), ai sensi dell’art. 148,
terzo comma, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance,
approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020, nella
piena consapevolezza delle responsabilita civili e penali che assumo con la presente,

DICHIARO

ai fini delle opportune verifiche di indipendenza demandate ai competenti organi della Societa, di essere
in possesso dei requisiti contrassegnati con una “X’*:

X (1) di non essere nelle condizioni previste dall’art. 148, comma 3, lettera b, TUF (“il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della Societa, gli amministratori, il
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa
controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo™);

X (i1) di non essere nelle condizioni previste dall’art. 148, comma 3, lettera ¢, TUF (“coloro che sono
legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle
sottoposte a comune conirollo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera
b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano I'indipendenza’);

X (iii) di non superare il limite al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ai sensi della
normativa vigente (art. 148-bis del TUF, artt. dal 144-duodecies al 144-quinquiesdecies della delibera
Consob del 14 maggio 1999 n. 11971 c.d. “Regolamento Emittenti”);

X (iv) di non essere un azionista significativo® della Societa;

X (v) di non essere, né di essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo® o un
dipendente: (a) della Societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una
societa sottoposta a comune controllo; (b) di un azionista significativo* della Societs;

X (vi) di non intrattenere, né di aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo’,
ovvero in qualita di partmer di uno studio professionale o di una societd di consulenza), una
significativa® relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con la Societa o le societa da

? Azionista significativo: “il soggeito che direttamente o indirettamente (attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona) controlla
la Societa o & in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole o che partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale
attraverso il quale uno o piit soggetti esercitano il controllo o un'influenza notevole sulla Societd™ — Cfr. Codice di Corporate Governance
(Definizioni).

* Amministratore esecutivo: “(a) il presidente della Societa o di una societa controllata avente rilevanza strategica, quando gli siano attribuite
deleghe nella gestione o nell elaborazione delle strategie aziendali; (b) gli amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o
ricoprono incarichi direttivi nella Societd o in una societa controllata avente rilevanza strategica, o nella societa controllante quando l'incarico
riguardi anche la Societa; (c) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della Societi e, nelle societdr che adottano il modello
“two-tier ", gli amministratori che fanno parte dell organo cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le societd italiane che adottano il modello
dualistico, i componenti del consiglio di gestione)” — Cfr. Codice di Corporate Governance (Definizioni).

* Sivedalanotan. 2.

*Sivedalanotan. 3.

¢ Significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: secondo quanto deliberato dal Comitato Nomine della Societa in data
7/06/21 una relazione commerciale, finanziaria o professionale tra un amministratore e la Societ ¢ da ritenersi significativa qualora vi sia stato:
(i) lo svolgimento nei confronti della societd di prestazioni professionali aggiuntive rispetto alle prestazioni dovute dall’amministratore nei
confronti della societa, in ragione della propria carica, ove il relativo importo annuale ecceda la somma di Euro 90.000; b) lo svolgimento nei
confronti della Societa di prestazioni professionali aggiuntive rispetto alle prestazioni dovute dall’amministratore nei confronti della societa, in
ragione della propria carica, ove rappresentino piu del 7,5% del fatturato annuo dell’amministratore ovvero piil del 7,5% del fatturato annuo
dell’impresa o dell’ente di cui I’amministratore abbia il controllo o sia amministratore esecutivo o dello studio professionale, o della societa di
consulenza, di cui egli sia partner o socio; ¢) situazioni personali e finanziarie che possano determinare conflitti di interesse e anche solo
potenzialmente ostacolare I’autonomia di giudizio dell’amministratore, rimettendone la valutazione caso per caso al collegio sindacale.



essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management’; (b) con un soggetto
che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societd; o, se il controllante &
una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il fop management’;

X (vii) di non ricevere, né di aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva’ rispetto al compenso “fisso”
per la carica e a quello previsto per la partecipazione a Comitati raccomandati dal Codice di Corporate
Governance, anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance
aziendale, anche a base azionaria, o previsti dalla normativa vigente;

X (viii) di non essere stato amministratore della Societa per pill di nove esercizi, anche non
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

X (ix) di non rivestire la carica di amministratore esecutivo'® in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo della Societa abbia un incarico di amministratore;

X (x) di non essere socio o amministratore di una societd o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale della Societa;

X (xi) di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni ai
precedenti punti (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix) e (x), intendendosi per tale (a) il coniuge non
legalmente separato ¢ il convivente, (b) i figli e i genitori del soggetto (purché appartenenti allo stesso
nucleo familiare), (c) i figli del convivente e (d) i familiari conviventi.

Luogo e data

Pordenone, 03/04/2024

In fede

" Top management: “alti dirigenti che non sono membri dell'organo di amministrazione e hanno il potere e la responsabilita della
planificazione, della direzione e del controllo delle attivita della Societd e del gruppo ad essa facente capo” — Cfr. Codice C orporate Governance
(Defmizioni).

8Sivedalanotan. 7.

® Significativa remunerazione aggiuntiva: secondo quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 10/06/2021 una
remunerazione aggiuntiva ¢ significativa rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice o previsti dalla normativa vigente (il “Compenso™), cft. nota 6.

1 Sivedalanotan. 3
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Pordenone, 3 aprile 2024

dott. Renato Cinelli
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE

DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA, INCOMPATIBILITA E DECADENZA,
NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE

E REGOLAMENTARI VIGENTI

La sottoscritta Lucia Tacchino, nata a Genova, il 18/04/1979, C.F. TCC LCU 79D58 D969J , residente in
Genova, via Bocchella, n.2/11, CAP 16145;

in relazione alla lista proposta da Fraes S.r.1. per il rinnovo del Collegio Sindacale di PLC S.p.A. per il triennio
2024-2026

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto, nonché dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

di accettare la presentazione della propria candidatura alla carica di Sindaco della societa PLC S.p.A.
e, ove eletto, di accettare la nomina a Sindaco di PLC S.p.A;

che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilitd o decadenza, ai sensi dell’art. 18 dello
Statuto Sociale di PLC S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge, ivi incluso I’art. 17, quinto
comma, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 in materia di revisione legale;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 148, quarto comma, del D. Lgs. del 24
febbraio 1998 n. 58 (“TUF”) e dell’art. 2 del Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n.
162, nonché dei requisiti di professionalitda come indicati dal Codice di Corporate Governance
approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020 per
ricoprire la carica di Sindaco di PLC S.p.A.;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, terzo comma del TUF, e di essere
in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance, come
risulta da specifica dichiarazione di indipendenza allegata;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura superiore al limite stabilito dalla
normativa legislativa e regolamentare vigente e/o dallo Statuto Sociale e/o da quanto definito dal
Codice di Corporate Governance;

di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di PLC S.p.A.

In aggiunta a quanta precede, con la presente dichiarazione, il sottoscritto:

dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione;

dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (il cd.
‘GDPR’) e autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle disposizioni contenute nel
GDPR e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, per le finalita
connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Genova, 03/04/2024

In fede
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ELENCO CARICHE RICOPERTE!

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte, alla data della
presente dichiarazione, in altre societa.

Societa Carica ricoperta Data di nomina
ELETTRACQUA SOCIETA' A Sindaco 02/05/2023
RESPONSABILITA'
LIMITATA C.F. 00275000107
UNISTARA S.P.A. CF. Sindaco 14/07/2021
02611500105
UN'ALTRA STORIA - Sindaco 20/07/2023

SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE C.F. 02313900991

HYDRA ENERGIA S.R.L. C.F. Sindaco unico 08/04/2022
02343630998
SAN GIORGIO GESTIONE Sindaco unico 28/04/2023
PATRIMONIALE S.R.L. C.F.
02356340998
GIGLIO GROUP S.P.A. CF. Sindaco 21/09/2021
07396371002

1 S segnala che non possono assumere la carica di componente dell’organo di controllo chi riveste cariche di componente dell’organo di controllp %n
pid di 5 emittenti quotati o ad azionariato diffuso ovvero di componente dell’organo di amministrazione o controllo presso societa per azioni, in
accomandita per azioni o in societa a responsabilita limitata oltre i limiti massimi pari a 6 punti calcolati secondo il modello contenuto nell’ Allegato 5-

bis, schema 1, del Regolamento Emittenti.



Dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di indipendenza

To sottoscritta, Lucia Tacchino, nata a Genova il 18/04/1979 e residente a Genova, in via Bocchella 2/11,
in qualita di Sindaco della societa PLC S.p.A. (1a “Societa™), ai sensi dell’art. 148, terzo comma, D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance, approvato dal Comitato

per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020, nella piena consapevolezza delle
responsabilita civili e penali che assumo con la presente,

DICHIARO

ai fini delle opportune verifiche di indipendenza demandate ai competenti organi della Societa, di essere
in possesso dei requisiti contrassegnati con una “X”:

X (i) di non essere nelle condizioni previste dall’art. 148, comma 3, lettera b, TUF (“il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della Societa, gli amministratori, il
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa
controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo™),

x (ii) di non essere nelle condizioni previste dall’art. 148, comma 3, lettera ¢, TUF (“coloro che sono
legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle
sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera
b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano l’indipendenza™),

x (iii) di non superare il limite al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ai sensi della
normativa vigente (art. 148-bis del TUF, artt. dal 144-duodecies al 144-quinquiesdecies della delibera
Consob del 14 maggio 1999 n. 11971 c.d. “Regolamento Emittenti”);

x (iv) di non essere un azionista significativo® della Societa;

x (v) di non essere, né di essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo® o un
dipendente: (a) della Societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una
societa sottoposta a comune controllo; (b) di un azionista significativo* della Societa;

x (vi) di non intrattenere, né di aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo’,
ovvero in qualitd di parmer di uno studio professionale o di una societa di consulenza), una
significativa® relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con la Societa o le societa da

2 Azionista significativo: “il soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona) controlla

la Societa o ¢é in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole o che partecipa, dirett te o indirettc te, a un patto parasociale
attraverso il quale uno o piit soggetti esercitano il controllo o un’influenza notevole sulla Societd” — Cfr. Codice di Corporate Governance
(Definizioni).

3 Amministratore esecutivo: “(a) il presidente della Societa o di una societd controllata avente rilevanza strategica, quando gli siano attribuite
deleghe nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendali; (b) gli amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o
ricoprono incarichi direttivi nella Societa o in una societd controllata avente rilevanza strategica, o nella societa controllante quando lincarico
riguardi anche la Societa; (c) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della Societa e, nelle societa che adottano il modello
“two-tier”, gli amministratori che fanno parte dell’organo cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le societa italiane che adottano il modello

dualistico, i componenti del consiglio di gestione)” — Cfr. Codice di Corporate Governance (Definizioni).
*Sivedalanotan. 2.

%Sivedalanotan. 3.

¢ Significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: secondo quanto deliberato dal Comitato Nomine della Societa in data
7/06/21 una relazione commerciale, finanziaria o professionale tra un amministratore e la Societa & da ritenersi significativa qualora vi sia stato:
(i) lo svolgimento nei confronti della societd di prestazioni professionali aggiuntive rispetto alle prestazioni dovute dall’amministratore nei
confronti della societ, in ragione della propria carica, ove il relativo importo annuale ecceda la somma di Euro 90.000; b) lo svolgimento nei
confronti della Societa di prestazioni professionali aggiuntive rispetto alle prestazioni dovute dall’amministratore nei confronti della societa, in
ragione della propria carica, ove rappresentino pitt del 7,5% del fatturato annuo deil’amministratore ovvero pit del 7,5% del fatturato annuo
dell’impresa o dell’ente di cui I’amministratore abbia il controllo o sia amministratore esecutivo o dello studio professionale, o della societa di
consulenza, di cui egli sia parter o socio; ¢) situazioni personali ¢ finanziarie che possano determinare conflitti di interesse e anche solo
potenzialmente ostacolare 1I’autonomia di giudizio dell’amministratore, rimettendone la valutazione caso per caso al collegio sindacale.



essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il zop management’; (b) con un soggetto
che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societa; o, se il controllante &
una societd o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management®;

x (vii) di non ricevere, né di aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva’ rispetto al compenso “fisso”
per la carica e a quello previsto per la partecipazione a Comitati raccomandati dal Codice di Corporate
Governance, anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance
aziendale, anche a base azionaria, o previsti dalla normativa vigente;

X (viii) di non essere stato amministratore della Societa per piu di nove esercizi, anche non
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

x (ix) di non rivestire la carica di amministratore esecutivo'® in un’altra societd nella quale un
amministratore esecutivo della Societa abbia un incarico di amministratore;

x (X) di non essere socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale della Societa;

x (xi) di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni ai precedenti
punti (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix) e (x), intendendosi per tale (a) il coniuge non legalmente separato
e il convivente, (b) i figli e i genitori del soggetto (purché appartenenti allo stesso nucleo familiare),
(c) i figli del convivente e (d) i familiari conviventi.

Luogo e data

Genova, 03/04/2024

In fede
//v

7 Top management: “alti dirigenti che non sono membri dell’organo di amministrazione e hanno il potere e la responsabilita della
pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita della Societa e del gruppo ad essa facente capo” — Cfi. Codice Corporate Governance
(Definizioni).

8 Sivedalanotan. 7.

? Significativa remunerazione aggiuntiva: secondo quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 10/06/2021 una

remunerazione aggiuntiva & significativa rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice o previsti dalla normativa vigente (il “Compenso™), cfr. nota 6.
¥ Si veda lanotan. 3



B ., :
L2 europass

% e

LUCIA TACCHINO

Nazionalita: italiana Data di nascita: 18/04/1979 {,, Numero di telefono: (+39) 3454797337
2 Indirizzo e-mail: Juciatacchino®@studiocentore.it
©Q Abitazione: VIA BOCCHELLA 2/11, 16145 GENOVA (ltalia)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dottore commercialista e revisore legale dei conti
Studio Centore Commercialisti e Avvocati { 12/02/2024 - Attuale ]

Citta: Genova
Paese: Italia

Consigliere Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Genova
Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Genova [ 06/2023 - Attuale ]

Citta: Genova
Paese: Italia

Docente deli’istruzione per adulti

Universita Cattolica del Sacro cuore [ 2021 - Attuale |
Citta: Brescia

Paese: italia

Incarico di collaborazione in qualita di docente nell'ambito del Master Universitario di { livello in Social Impact
Economy and Management (locale e globale, Business e non business)

Dottore commercialista e revisore iegale dei conti
Studio Rosina e Associati [ 01/12/2004 - 09/02/2024 ]

Citta: Genova
Paese: Italia

- predisposizione di bilanci di Societa di Capitali operanti sia nei settori dei servizi che nei settori della produzione
industriale e immobiliare;

- predisposizione del Bilancio Consolidato di esercizio;

- revisione legale di Societa di Capitali;

- sindaco effettivo di Societa di capitali, anche in societa quotata, ed Enti non-Profit;

- predisposizione di dichiarazioni fiscali;

- consulenza societaria ordinaria e straordinaria in materia civilistica e fiscale per imprese operanti anche in
contesto internazionale;

- consulenza ed assistenza tributaria, anche in sede di gestione del contenzioso ed in fase pre-contenziosa con
Amministrazione Finanziaria;

- stesura di Business Plan e di "piani di fattibilita";

- consulente tecnico di parte per conto del Tribunale (CTP);

- consulenza ed assistenza nell'ambito di operazioni straordinarie poste in essere tra Societa di capitali (Fusioni,
Scissioni, Conferimenti);

- valutazioni del capitale economico delle imprese in funzionamento;

- gia coordinatore del Gruppo di Lavoro "Non -profit" del network di Studi Integrati ACB Group;

- gia consigliere di amministrazione presso societa fiduciaria con incarico di Referente Internal Audit sino a
settembre 2022;



Collaboratore a contratto dell'Universita di Genova - Scuola di scienze sociali DIEC
Universita di Genova Scuscia di Scienze Sociali DIEC [ 2009 - 09/2021 ]

Citta: Genova
Paese: Italia

- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova - Facolta di economia, Corso Di Ragioneria Professionale -
Laurea specialistica nell'anno accademico 2009-2010 (Titolare del Corso Chiar.mo Prof. Alberto Quagli);

- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova - Facolta di economia, Corso Di Tecnica Professionale -
Laurea specialistica nell'anno accademico 2010-2011 (Titolare del Corso Chiar.mo Prof. Alberto Quagli);

- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova - Facolta di economia per il secondo semestre dell'A.A.
2011/12 CORSO INTEGRATIVO: CAS! PRATICI DI BILANCIO IFRS (CORSO UFFICIALE: RAGIONERIA PROFESSIONALE),
DITEA, DOCENTE PROPONENTE PROF. A.QUAGLI.

- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova - Facolta di economia per il secondo semestre dell'A.A.
2012/13 CORSO INTEGRATIVO: LE OPERAZION| STRAORDINARIE:PROFILI CONTABILI E RIFLESS! FISCALI (CORSO
UFFICIALE: TECNICA PROFESSIONALE), DITEA,

- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova ~ DIEC A.A. 2013/14 CORSO INTEGRATIVO: OPERAZIONI
STRAORDINARIE di FUSIONE E SCISSIONE: APPLICAZIONI (CORSO UFFICIALE: TECNICA PROFESSIONALE).

- collaboratore del'Universita degli studi di Genova - DIEC A.A. 2014/15 per attivita di supporto alla didattica
nell'ambito del CORSO UFFICIALE: TECNICA PROFESSIONALE

- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova - Scuola di Scienze Sociali - Facolta di Economia- DIEC AA.
2015/16 per attivita di supporto alla didattica nel'ambito del CORSO UFFICIALE: TECNICA PROFESSIONALE.

- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova - Scuola di Scienze Sociali - Facoltd di Economia- DIEC AA.
2016/17 per attivita di supporto alla didattica nell'ambito del CORSO UFFICIALE: TECNICA PROFESSIONALE.

- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova - Scuola di Scienze Saciali - Facolta di Economia- DIEC AA.
2017/18 per attivita di didattica integrativa nell'ambito del CORSO UFFICIALE: RAGIONERIA GENERALE (A-D).

- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova - Scuola di Scienze Sociali - Facoltd di Economia- DIEC A.A.
2018/19 per attivita di supporto alla didattica nell'ambito del CORSO UFFICIALE: RAGIONERIA GENERALE (Fraz.A).
- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova - Scuola di Scienze Sociali - Facolta di Economia- DIEC A.A.
2019/20 per attivita di supporto alla didattica nell'ambito del CORSO UFFICIALE:ECONOMIA AZIENDALE (Fraz.A e

- collaboratore dell'Universita degli studi di Genova - Scuola di Scienze Sociali - Facolta di Economia~ DIEC AA.
2020/21 per attivita di supporto alla didattica nell'ambito del CORSO UFFICIALE:ECONOMIA AZIENDALE (Fraz.A).

Docente dell'istruzione per adulti
Universita Cattolica del Sacro cuore [ 02/2021 - 07/2021 ]

Citta: Milano
Paese: Italia

Incarico di collaborazione in qualita di docente nell'ambito del Corso executive "Il nuovo bilancio economico-
finanziario degli enti del Terzo Settore alla luce della riforma"

Specialista di contabilita
Coop Liguria [ 16/06/2003 - 30/11/2004 ]

Citta: Genova
Paese: Italia

Gestione della contabilitd cespiti, emissione di fatture attive non relative a merci e liquidazione periodica dell'lVA.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DOTTORE D! RICERCA iN ECONOMIA
[2016-2017]

Frequenza del Master IPSOA "Diritto Tributario Internazionale" AA 2016-2017

¢
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Dottore di ricerca in economia

Universita di Genova, Scuola di Scienze Sociali, DIEC [ 2014 - 2016 ]
Citta: Genova

Paese: Italia

Livello EQF: Livello 8 EQF

Dottorato di ricerca in Economia

Principi di economia e accounting. Topic principali: Principi contabili nazionali ed internazionali, Microeconomia,
Macroeconomia, Econometria, Econometria per serie storiche e dati panel.

Tesi di dottorato: L'efficienza degli strumenti di risoluzione della crisi d'impresa alternativi ol fallimento e la prospettiva
del sistema bancario italiano.

Tutor: Chiar.mo Prof. Alberto Quagli - Reviewer esterno: Chiar.mo Prof. Alessandro Danovi.
Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista
Ordine dei Dottori Commercialisti di Genova [ 2008 ]

Citta: Genova
Paese: Italia

Esame di Stato per l'abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e di Revisore contabile, superato nella
prima sessione delf'anno 2008, il 19/09/2008.

Iscritta all'Albo dei Dottori Commercialisti di Genova con decorrenza 2009.
Diploma di Laurea in Economia e Commercio (quadriennale) indirizzo Aziendaie
Université degli studi di Genova, Facolié di Economia [ 1998 - 2003 ]

Citta: Genova
Paese: Italia
Livello NQF: Laurea

Tesi in "Sistemi informativi contabili" dal titolo “Diffusione Del Software Gestionale Nelle Aziende Del Basso

Piemonte. Il Caso Del Settore Meccanico”, Relatore Prof. Alberto Quagli e riportando la votazione di 110/110 e
lode.

Diploma di scuola media superiore
Liceo Scientifico Luigi Lanfranconi [ 1993 - 1998 ]

Citta: Genova
Paese: ltalia

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:
inglese spagnoio
ASCOLTO B2 LETTURA C1 SCRITTURA B2 ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA B1

PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1
Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni

Pubblicazioni, zrizhe in collaborazione di.co- autori:

- Articolo in merito ad alcuni aspetti trattati nello svolgimento della Tesi di Laurea su “Rassegna Economica” -
CAMERA DI COMMERCIO DI ALESSANDRIA - numero 4 del 2003.



- Articolo in merito ad alcuni aspetti trattati nello svolgimento della Tesi di Laurea su “Budget- analisi,
programmazione e controllo di gestione” - [FAF - numero 39 del 3° trimestre 2004.

- “Lavalutazione degli intangibles : il caso della testata giornalistica” su “Pratica Contabile” - IPSOA - numero 5 del
2008.

- "Risoluzione della crisi d'impresa: la prospettiva def sistema bancario italiano" in *Amministrazione & Finanza"“,
IPSOA, numero 4 del 2016.

- "Crisi d'impresa e prospettiva del sistema bancario italiano: evoluzione.Amministrazione & Finanza, IPSOA,
numero 10 def 2017.

- "Accordi di ristrutturazione con intermediari finanziari: Iimportanza della forma nella conduzione delle
trattative”, Il Fallimentarista - Focus del 16 Febbraio 2018.

- "PMI:Continuita d'impresa, controllo e gestione dei rischi", Amministrazione & Finanza, [PSOA, numero 7 del
2019.

il bilancio degli Enti del Terzo Settore
[2020]

Il bilancio degli Enti del Terzo Settore - Capitolo 2 - Parte V - Informazione Societaria - del volume "Oltre la crisi -

Riflessioni e proposte sui nodi che ostacolano la ripartenza”, Autori Vari, ACB GROUP edito da EGEA dicembre
2020.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative
- Capacita organizzative e di leadership
- Buona abilita di Problem solving

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonaii.
- Public speaking e competenze didattiche

- Ottima capacita di ascolto e relazione anche in contesti complessi.
COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenze professionali

Competenze maturate nello svoigimento della professione di Dottore Commercialista e Revisore Legale def conti
legate alle aree di attivita sopra esplicitate.

Solida esperienza nella creazione e nell'organizzazione di materiale didattico e documenti di supporto e
nell'esposizione in aula, con buona interazione con la platea.

TRATTAMENTO DE! DAT! PERSONAL!

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle sersone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati gersonali.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dellart. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”,
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE
DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA, INCOMPATIBILITA E DECADENZA,
NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE

E REGOLAMENTARI VIGENTI

11 sottoscritto Matteo Dellacasagrande, nato a Genova, il 10/09/1983, C.F. DLLMTT83P10D969P, residente
in Milano, via Mauro Macchi, n. 65, CAP 20124;

in relazione alla lista proposta da Fraes S.r.1. per il rinnovo del Collegio Sindacale di PLC S.p.A. per il triennio
2024-2026

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto, nonché dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

- di accettare la presentazione della propria candidatura alla carica di Sindaco della societa PLC S.p.A.
e, ove eletto, di accettare la nomina a Sindaco di PLC S.p.A.;

- che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilita o decadenza, ai sensi dell’art. 18 dello
Statuto Sociale di PLC S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge, ivi incluso 1’art. 17, quinto
comma, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 in materia di revisione legale;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 148, quarto comma, del D. Lgs. del 24
febbraio 1998 n. 58 (“TUF”) e dell’art. 2 del Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n.
162, nonché dei requisiti di professionalita come indicati dal Codice di Corporate Governance
approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020 per
ricoprire la carica di Sindaco di PLC S.p.A.;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, terzo comma del TUF, e di essere
in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance, come
risulta da specifica dichiarazione di indipendenza allegata;

- di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura superiore al limite stabilito dalla
normativa legislativa e regolamentare vigente e/o dallo Statuto Sociale e/o da quanto definito dal
Codice di Corporate Governance;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di PLC S.p.A.
In aggiunta a quanta precede, con la presente dichiarazione, il sottoscritto:

- dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione;

- dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (il cd.
‘GDPR’) e autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle disposizioni contenute nel
GDPR ¢ della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, per le finalita
connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.
Milano, 3 aprile 2024
In fede

Matteo Dellacasagrande



ELENCO CARICHE RICOPERTE!

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte, alla data della
presente dichiarazione, in altre societa.

Societa Carica ricoperta Data di nomina

Rolla Traverso e Storace Spa Sindaco effettivo 30/04/2022

Baratti & Milano Srl Sindaco effettivo 30/06/2023

Angelo Parodi fu Bartolomeo Sindaco supplente 30/12/2021

Spa

Rimorchiatori Riuniti Spa Sindaco supplente 27/06/2023

Pama Spa Sindaco supplente 10/05/2022

Banchero Costa & C. Agenzia Sindaco effettivo 25/05/2023

Marittima Spa

Banchero Costa & C Spa Sindaco effettivo 22/06/2021

Banchero Costa Insurance Sindaco supplente 22/05/2023
Broker Spa

Banchero Costa Finanziaria Sindaco effettivo 23/06/2022

Spa

Ge.Tur. Spa Sindaco supplente 13/07/2023

SAIA Spa a socio unico Sindaco supplente 16/05/2023

Traverso Tardy Holding Spa Sindaco supplente 21/07/2022

Chemigas Spa Sindaco effettivo 10/11/2023

Unistara Spa Sindaco supplente 14/07/2021

La meccanica turbo diesel Spa Sindaco effettivo 03/06/2021

C.LF. Spa Sindaco effettivo 09/06/2022

Spacis Spa Sindaco effettivo 28/04/2023

G.R. Srl Sindaco supplente 26/05/2023

Marassi Spa Sindaco effettivo 19/04/2023

Media Keys Italia Srl Revisore Unico 30/05/2022

Marina Park Srl Revisore Unico 29/06/2022

I.Ter.Borzoli Srl Revisore Unico 27/04/2023

Elah Dufour Spa Sindaco supplente 30/06/2023

Eurotrade Immobiliare Srl Revisore Unico 08/06/2022

Fincesar Spa Sindaco effettivo 14/07/2023

Prasco Spa Sindaco effettivo 19/07/2022

! Si segnala che non possono assumere la carica di componente dell’organo di controllo chi riveste cariche di componente dell’organo di controllo in
piu di 5 emittenti quotati o ad azionariato diffuso ovvero di componente dell’organo di amministrazione o controllo presso societa per azioni, in
accomandita per azioni o in societa a responsabilita limitata oltre i limiti massimi pari a 6 punti calcolati secondo il modello contenuto nell’ Allegato 5-
bis, schema 1, del Regolamento Emittenti.



Dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di indipendenza

Io sottoscritto, Matteo Dellacasagrande, nato a Genova il 10/09/1983 e residente a Milano, in Via Mauro
Macchi 65, in qualita di Sindaco della societa PLC S.p.A. (la “Societa”), ai sensi dell’art. 148, terzo
comma, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance,
approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020, nella
piena consapevolezza delle responsabilita civili e penali che assumo con la presente,

DICHIARO

ai fini delle opportune verifiche di indipendenza demandate ai competenti organi della Societa, di essere
in possesso dei requisiti contrassegnati con una “X’:

x (i) di non essere nelle condizioni previste dall’art. 148, comma 3, lettera b, TUF (“il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della Societa, gli amministratori, il
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa
controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo™);

x (ii) di non essere nelle condizioni previste dall’art. 148, comma 3, lettera ¢, TUF (“coloro che
sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla
lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza”);,

x  (iii) di non superare il limite al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ai sensi
della normativa vigente (art. 148-bis del TUF, artt. dal 144-duodecies al 144-quinquiesdecies della
delibera Consob del 14 maggio 1999 n. 11971 c.d. “Regolamento Emittenti”);

x (iv) di non essere un azionista significativo’ della Societa;

x (v) di non essere, né di essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo® o un
dipendente: (a) della Societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una
societa sottoposta a comune controllo; (b) di un azionista significativo* della Societa;

x (vi) di non intrattenere, né di aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo’,
ovvero in qualitd di partner di uno studio professionale o di una societd di consulenza), una
significativa® relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con la Societa o le societa da

2 Azionista significativo: “il soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona) controlla
la Societa o é in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole o che partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale
attraverso il quale uno o piu soggetti esercitano il controllo o un’influenza notevole sulla Societa” — Cfr. Codice di Corporate Governance
(Definizioni).

> Amministratore esecutivo: “(a) il presidente della Societa o di una societa controllata avente rilevanza strategica, quando gli siano attribuite
deleghe nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendali; (b) gli amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o
ricoprono incarichi direttivi nella Societa o in una societa controllata avente rilevanza strategica, o nella societa controllante quando !'incarico
riguardi anche la Societa; (c) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della Societa e, nelle societa che adottano il modello
“two-tier”, gli amministratori che fanno parte dell organo cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le societa italiane che adottano il modello
dualistico, i componenti del consiglio di gestione)” — Cftr. Codice di Corporate Governance (Definizioni).

* Si veda la nota n. 2.

° Si veda la nota n. 3.

¢ Significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: secondo quanto deliberato dal Comitato Nomine della Societa in data
7/06/21 una relazione commerciale, finanziaria o professionale tra un amministratore e la Societa ¢ da ritenersi significativa qualora vi sia stato:
(i) lo svolgimento nei confronti della societa di prestazioni professionali aggiuntive rispetto alle prestazioni dovute dall’amministratore nei
confronti della societa, in ragione della propria carica, ove il relativo importo annuale ecceda la somma di Euro 90.000; b) lo svolgimento nei
confronti della Societa di prestazioni professionali aggiuntive rispetto alle prestazioni dovute dall’amministratore nei confronti della societa, in
ragione della propria carica, ove rappresentino piu del 7,5% del fatturato annuo dell’amministratore ovvero piu del 7,5% del fatturato annuo
dell’impresa o dell’ente di cui I’amministratore abbia il controllo o sia amministratore esecutivo o dello studio professionale, o della societa di
consulenza, di cui egli sia partner o socio; ¢) situazioni personali e finanziarie che possano determinare conflitti di interesse e anche solo
potenzialmente ostacolare 1’autonomia di giudizio dell’amministratore, rimettendone la valutazione caso per caso al collegio sindacale.



essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management’; (b) con un soggetto
che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societa; o, se il controllante ¢
una societd o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management®;

x  (vii) di non ricevere, né di aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva’ rispetto al compenso “fisso”
per la carica e a quello previsto per la partecipazione a Comitati raccomandati dal Codice di Corporate
Governance, anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance
aziendale, anche a base azionaria, o previsti dalla normativa vigente;

x (viii) di non essere stato amministratore della Societa per piu di nove esercizi, anche non
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

x (ix) di non rivestire la carica di amministratore esecutivo'” in un’altra societd nella quale un
amministratore esecutivo della Societa abbia un incarico di amministratore;

X (x) di non essere socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale della Societa;

x (xi) di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni ai
precedenti punti (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix) e (x), intendendosi per tale (a) il coniuge non
legalmente separato e il convivente, (b) i figli e i genitori del soggetto (purché appartenenti allo stesso
nucleo familiare), (c) i figli del convivente e (d) i familiari conviventi.

Milano, 3 aprile 2024

In fede
Mattei\De lacasagran

7 Top management: “alti dirigenti che non sono membri dell’organo di amministrazione e hanno il potere e la responsabilita della
pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita della Societa e del gruppo ad essa facente capo” — Cfr. Codice Corporate Governance
(Definizioni).

8 Sivedalanotan. 7.

? Significativa remunerazione aggiuntiva: secondo quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 10/06/2021 una
remunerazione aggiuntiva ¢ significativa rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice o previsti dalla normativa vigente (il “Compenso”), cfr. nota 6.

10 Si veda lanotan. 3



MATTEO DELLACASAGRANDE

DATI ANAGRAFICI

Data e luogo di nascita: 10.09.1983, Genova

Residenza: Milano, Via Mauro Macchi 65

Telefono: + 39 349.1943028

Indirizzo e.mail: matteodcg@gmail.com

Stato civile: Coniugato, due figli

Profilo linkedin: https://www.linkedin.com/in/matteo-dellacasagrande-57721b252/
PROFILO PROFESSIONALE

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Sono un Dottore Commercialista ¢ Revisore Legale dei Conti, con esperienza
ventennale nel campo dell’amministrazione e gestione contabile. Mi sono
specializzato nella consulenza contabile e fiscale di persone fisiche e societa di
varie dimensioni, occupandomi sia di assistenza all’attivita ordinaria che
straordinaria.

Coordino I’attivita dello Studio, essendo il referente interno dei collaboratori e
dei dipendenti nel campo contabile e fiscale.

Ho ricoperto e attualmente ricopro cariche di componente di Collegi Sindacali,
Sindaco Unico, Revisore Legale in societa operanti nel campo marittimo,
immobiliare, holding di partecipazioni, automotive e servizi alle imprese.

Ho anche ricoperto, per 2 mandati, la carica di Revisore di Enti Locali in Comuni
siti in Lombardia.

Svolgo attivita di consulenza diretta, in autonomia o in collaborazione con
colleghi e soci di Studio, anche nei confronti di clienti esterni di medio/grandi
dimensioni, con una collaborazione continua nell’attivita ordinaria e nelle
operazioni di acquisizioni di societa, di aziende, fusioni, scissioni.

Fornisco assistenza ai clienti per gli adempimenti fiscali, nei rapporti con le
Pubbliche Amministrazioni, nei contenziosi tributari, occupandomi delle varie
casistiche che mi vengono poste.

Collaboro con i clienti nel supporto necessario ai rapporti con gli Istituti di
Credito.

Dal 2004 attivita libero-professionale in materia societaria, contabile e fiscale presso lo Studio Segalerba Solano
Delpino di Genova, essendone divenuto socio dallo stesso anno.

Studio Segalerba Solano Delpino:

lo Studio ¢ stato fondato in Genova nel 1975, svolgendo attivita di consulenza societaria e fiscale ed in materia di
operazioni societarie straordinarie. Ha svolto queste attivita, nell’arco degli anni di attivita sino a ora, per clienti
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italiani ed esteri, assistendoli in numerose operazioni societarie e nello svolgimento delle ordinarie attivita
aziendali.

Attualmente ¢ composto da sette professionisti abilitati e da otto dipendenti.

Nell’ambito dello Studio, curo principalmente 1’organizzazione dello Studio e dei rapporti con i collaboratori,
1’assistenza ai clienti nelle operazioni societarie ordinarie e straordinarie.

Di seguito sono quindi indicate le principali aree di attivita del sottoscritto.

Incarichi di amministrazione di societa:
- amministratore in alcune societa di gestione immobiliare.

Componente di Collegi sindacali:

- Sindaco effettivo in societa operanti nel settore marittimo;

- Sindaco effettivo in societa operanti nel settore immobiliare;

- Sindaco effettivo in societa operante nel commercio di parti di ricambio autoveicoli;
Revisore:

- Revisore unico in societa operanti nel settore immobiliare;

- Revisore unico in societa operante nel settore turistico;

- Revisore unico in societa operante nel settore pubblicitario;

Operazioni societarie straordinarie:
assistenza fiscale, contrattuale e societaria in merito a compravendite di societa e di aziende, conferimenti,
fusioni, scissioni, per aziende operanti in svariati settori, commercio, immobiliare, holding di partecipazioni.
Consulenza societaria:
segreteria libri sociali, riorganizzazioni societarie, emissione di prestiti obbligazionari, assistenza alla
realizzazione di business plan.
Bilanci:
redazione di bilanci civilistici e consolidati, realizzazione di situazioni infrannuali, analisi di bilancio e verifica
indici.
Verifiche e accertamenti contabili, revisione legale dei conti:
effettuazione di due diligence, revisioni contabili e verifiche su societa, assunzione di incarichi di revisione
legale dei conti, volontaria o di legge.
Stime e perizie:
- redazione di relazioni di valutazione di societa ¢ aziende per operazioni societarie straordinarie o a fini fiscali,
Contenzioso tributario:
assunzione di incarichi di difesa innanzi alle Commissioni Tributarie.

Dal 2003 al 2014 ho svolto I’attivita, nella forma di lavoratore dipendente, di contabile presso lo Studio di
Commercialisti, occupandomi di tenuta contabilita e adempimenti alla stessa connessi.

STUDI
Scuole superiori: Maturita in ragioneria nel 2002 presso I’Istituto Tecnico “V. Emanuele II” di Genova.

Universita: Laurea triennale in Economia aziendale conseguita nel 2009 presso 1’Universita
Statale degli Studi di Genova discutendo la tesi “Il Registro dei professionisti HR”.
Laurea specialistica in Economia indirizzo Amministrazione, Finanza e Controllo
conseguita nel 2012 presso 1’Universita Statale degli Studi di Genova discutendo la tesi
“Modelli di rappresentanza sindacale in azienda: il modello FIAT”.

Professione: Abilitazione professionale quale commercialista e iscrizione all’Albo unico dei Dottori
commercialisti ed esperti contabili per la circoscrizione del Tribunale di Genova con
anzianita dal marzo 2014 ed iscrizione al n. 1693A.

Iscrizione al registro dei Revisori Contabili ai sensi D.P.R. 6.3.1998 n. 99 art. 30 e con
provvedimento del 2.10.2017 pubblicato nella G.U. della R.I. n.82 del 27/10/2017 al
n. 179257 del relativo Registro.

Iscrizione al Registro dei Revisori degli Enti Locali da aprile 2017.

LINGUE




Italiano: Madrelingua.

Inglese: Buona conoscenza inglese scritto e parlato, utilizzato nello svolgimento dell’attivita
professionale.

Francese: Conoscenza scolastica del francese scritto e parlato.

ALTRE SPECIALIZZAZIONI

Personal computer: Buona conoscenza e costante utilizzo del software per commercialisti Profis (SISTEMI),

dei principali software di office automation, internet e posta elettronica.

Attivita extra

Curriculari: Membro del Consiglio Direttivo dell’Unioni Giovane Dottori Commercialisti di
Genova
Relatore a diversi Convegni organizzati dall’Ordine dei Dottori Commercialisti ed
esperti contabili di Genova

Hobby: camminare in montagna, correre, viaggiare, stare con la mia famiglia e gli amici.
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

In fede e per dichiarazione.
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